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D'acord amb la normativa de proteccié i seguretat de dades de
caracter personal i les indicacions de I'Autoritat Catalana de
Protecci6 de Dades de Catalunya (APDCat), les actes de la Junta
de Govern Local no incorporen dades identificades o
identificables.

ACTA DE SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL
Identificacio de la sessié:

Nudm.: JGL 2023/7

Caracter: ordinaria

Data: 21 de febrer de 2023
Horari: 10.10 a 10.17 hores

Lloc: sala de Junta de Govern Local

Membres assistents:

Sr. José Maria Osuna Lopez alcalde

Sra. Pilar Castillejo Medina 1a tinenta d’alcalde
Sra. Reyes Murioz Nevado 2a tinenta d’alcalde
Sra. Andrea Guijarro Garcia 4a tinenta d’alcalde
Sr. Sergio Linares Salgado 5e tinent d'alcalde
Sr. Oriol Mor Hernandez 6e tinent d'alcalde
i Sr. Eric Plata Ferndndez regidor

Membres absents:
Sra. Meritxell Caler Vergara 3a tinenta d’alcalde
Altres assistents:

Sra. Cristina Cabruja Sagré secretaria accidental
i Sra. Remedios Herrera Castillo técnica de Comunicacié

Desenvolupament de la sessié:

Els reunits representen un quorum d’assisténcia minima suficient d’acord amb la
llei per constituir validament la sessid.

L'alcalde declara oberta la sessid, i seguidament es passa a tractar dels assumptes

compresos en I'ordre del dia, i s’adopten per unanimitat els acords corresponents,
llevat que en ells s’assenyali expressament la votacié efectuada i el seu resultat:
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1. Aprovacio acta sessi6 anterior.

D'acord amb el que disposa I'article 110 del Reglament d’organitzacid,
funcionament i regim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret
2568/1986, de 28 de novembre, s’aprova I'acta nim. 2023/6, de 14 de febrer.

2. Despatx d'ofici.
Restar assabentats dels decrets d’Alcaldia segiients:

— 2023/224, de 8 de febrer de 2023, pel qual s’aprova la relacié de factures de
Gener 2023 (FASE ADO), de 2 de febrer de 2023, per un import total de
160.250,60%€.

— 2023/240, de data 8 de febrer de 2023, pel qual s’aprova el padré
d’abonaments al Poliesportiu Municipal de Ripollet, corresponent al mes
febrer 2023, per un import total de 115.143,70%€.

— 2023/257, de dia 8 de febrer de 2023, pel qual s'aprova el padré de
I'escola de nataci6 del mes de febrer al Poliesportiu Municipal, per un
import total de 638,99 €.

— 2023/262, de 10 de febrer de 2023, pel qual s’aprova la relacié de factures
de Gener 2023 (FASE 0), de 2 de febrer de 2023, per un import total de

225.913,59.

3. Aprovar la convocatoria i les bases reguladores que han de regir la
selecci6, amb caracter permanent, d'una placa de técnic/a superior
d’administracié general.

ANTECEDENTS DE FET

Aquestes bases tenen per objecte regir la seleccié, amb caracter permanent,
d’'una plaga de tecnic/a superior d’administracié general, grup A1, escala
d’administracié general, sots escala teécnica superior, de la plantilla de personal
funcionari, inclosa a 'oferta publica d’ocupacié de I'any 2021, mitjangant concurs
oposicid lliure, publicada al DOGC de 21 de desembre de 2021 i BOPB de 22 de
desembre de 2021.

El cost anual d’aquesta plaga esta contemplat al capitol | del pressupost 2022,
aprovat en sessio plenaria del 21 de febrer de 2022, existint crédit suficient. El
cost aproximat previst per 2023 de la plaga, estimant la seva incorporacio en el
1 d’abril de 2023, és:
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L) 2
Del 1 d'abril al 31 de
desembre 2023
Partida Import
101.9204.12001 12.971,09 €
101.9204.12100 8.638,66 €
101.9204.12101 11.634,70 €
101.9204.15000 5.570,16 €
101.9204.16400 51,99 €
101.9204.16000 12.431,51 €
TOTAL 51.298,11 €

Vist I'informe emes en data 2 de febrer, per la técnica de recursos humans, el
qual consta incorporat a I'expedient.

FONAMENTS DE DRET

e Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text refés
de a Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP).

e Reial decret 896/1991, de 7 de juny, regles basiques i programes minims als
que ha d'ajustar-se el procediment de seleccié del personal funcionari de
I'administracié local.

e Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de la
Llei municipal i de regim local de Catalunya.

e Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals.

e Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala
i de I'aranés en els processos de seleccid de personal i provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya.

e Amb caracter supletori el Reial decret 364/1995, de 10 de marg, que aprova
el Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'’Administracid
General de I'Estat i de provisio de llocs de treball i promocié professional dels

funcionaris civils de I’Administracié General de I'Estat.
DISPOSICIO
S'adopta I'acord segiient:
o
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Segon.- Autoritzar i disposar la seglient despesa:

Del 1 d'abril al 31 de

desembre 2023

Partida Import
101.9204.12001 12.971,09 €
101.9204.12100 8.638,66 €
101.9204.12101 11.634,70 €
101.9204.15000 5.570,16 €
101.9204.16400 51,99 €
101.9204.16000 12.431,51 €
TOTAL 51.298,11 €

Tercer.- Publicar aquestes bases al Butlleti de la Provincia de Barcelona, al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, i al tauler d’anuncis de I’Ajuntament.

“BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO D'UNA
PLAGA DE TECNIC/A SUPERIOR D'’ADMINISTRACIO GENERAL, GRUP A1,
MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE.

PRIMERA.OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Aquestes bases tenen per objecte la seleccié, amb caracter permanent, d’una
plaga de tecnic/a superior d’administracidé general, grup A1, escala
d’administracié general, sots escala tecnica superior, de la plantilla de personal
funcionari, inclosa a 'oferta publica d’ocupacié de I'any 2021, mitjangant concurs
oposicid lliure.

Les persones candidates que superin les proves pero que no obtinguin cap de les
places, formaran una borsa de treball per a la realitzacié de treballs temporals,
substitucions i interinitats, que es produeixin, en el periode de 2 anys a partir de
la data d’aprovaci6 de la llista d’aprovats definitius.

El procés de seleccid es regulara pel contingut d’aquestes bases i supletoriament
per les bases generals aprovades per Junta de Govern Local en data 13 de
setembre de 2010 i publicades en el BOPB de 30 de setembre de 2010.

SEGONA. CARACTERISTIQUES | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL.
El lloc de treball esta adscrits a I'ambit de Presidencia, pertany al grup de
classificacio A1, la jornada de treball estara supeditada a les necessitats del
servei, i la retribucid i caracteristiques seran les corresponents al lloc de treball,
d’acord amb la relacié de llocs de treball de I’Ajuntament de Ripollet.
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Les funcions del lloc de treball, amb caracter general, seran les segiients:

— Donar suport tecnic en mateéria juridica, tant a nivell intern de la corporacié

com a nivell extern (entitats locals i altres institucions i organismes publics,
aixi com els usuaris).

— Informar i donar I'assisténcia que requereixin els procediments judicials ens

els que es vegi afectada la corporacid o altres entitats.

— Donar suport juridic general a I'activitat ordinaria de la corporacié (aixecar
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actes, inscriure en registres, elaborar compareixences, entre d’altres).

— Informar periodicament al seu superior de les gliestions portades a terme
des de Serveis Juridics.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals i
altres institucions i organismes) per a dur a terme les seves tasques, aixi com
participar en aquelles comissions per a les que sigui assignat.

— Impartir i promoure els cursos de formacié sobre aquelles matéries en
I'ambit que li és competéncia.

— Realitzar el seguiment de la normativa, jurisprudencia i doctrina juridica que
pugui afectar la gestié de I'activitat de la corporacid.

- Analitzar els expedients com a pas previ a la proposta de resolucio.

— Gestionar i realitzar el seguiment dels diferents expedients que per via
contenciosa administrativa puguin esdevenir-se en qualsevol ambit de la
corporacio.

—  Preparar la documentacio juridica que s’eleva a les comissions informatives,
a la Junta de Govern Local i al Ple.

- Revisar els estatuts i plecs de condicions per tal que s'ajustin a la normativa
vigent, aixi com la resolucié de consultes juridiques.

- Elaborar i redactar plecs de condicions administratives, decrets, propostes de
resolucid, convenis i concerts, contractes civils, laborals i administratius,
bases per a subvencions, ordenances i reglaments municipals, i d’altra
documentacid juridica que sigui necessaria.

— Ocupar-se de la iniciacié, seguiment i execucié6 dels expedients
corresponents.

— Analitzar i elaborar els escrits relatius als procediments judicials.

— Elaborar informes en materia juridica, aixi com resolucions i decrets.

— Redactar i tramitar convenis i contractes civils, laborals i administratius,
estatuts i plecs de condicions i expedients sancionadors.

- Tramitar expedients sancionadors i de cessié gratuita de béns municipals a
d'altres entitats publiques.

— Redactar ordenances i reglaments municipals.

— Defensar davant dels tribunals civils, laborals i contenciosos-administratius
els Dur a terme la defensa juridica de la corporacié6 davant els organs
corresponents si és necessari.

—  Exercir accions judicials pel rescabalament dels danys produits a béns
municipals.

— Realitzar les substitucions temporals dels funcionaris habilitats de la
corporacio.
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TERCERA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per a ser admes/a i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, els/les
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzacié del termini de
presentacid de sol-licituds, els segiients requisits:

1. Ser ciutada/na espanyol/la o de qualsevol dels estats membres de la Unid
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors. També podran ser admesos el/la conjuge,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com
dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estiguin separats de dret, i els seus descendents i els del seu/de la seva
conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-
un anys o majors d’aquesta edat dependents.

També podran ser admesos/es els/les estrangers/es amb residéncia legal a
Espanya.

2. Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de I'’edat maxima de jubilacié for¢osa per
a I'accés a la funcié publica.

3. Estar en possessid de la titulacid de llicenciat/ada universitari/aria en drret o
grau universitari equivalent.

4. Els aspirants d’estats membres de la Unié Europea han d’estar en possessid
d’algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que
s'estableix a la normativa vigent en la materia. En el cas de presentar una
titulacié equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a I'aspirant
acreditar-ne la seva equivaléncia mitjancant norma legal o certificacio
expedida pel Ministeri.

5. Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana
equivalent al nivell de suficiencia (C1) que expedeix la Direccié General de
Politica Lingiistica o alguna de les titulacions equivalents, d’acord amb el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacio de
coneixements de catala i les seves posteriors modificacions i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Direccié General de Politica Lingiiistica, modificada per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements
de llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements
de llengua catalana de nivell de suficiéncia (C1), descrita a la base vuitena.
L'acreditacié del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins a la
realitzacié de les proves.
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6. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran

d’acreditar un coneixement adequat de la llengua castellana de nivell
intermedi nivell B2. L'acreditacié d’aquest coneixement es realitzara
mitjangant la presentacié d’'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

—  Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o batxillerat
a I'Estat espanyol.

- Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’'octubre, o
equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements
de llengua castellana hauran de realitzar un exercici que consistira en una
redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb
membres del tribunal, la qual es qualificara d’apte o no apte. L’exercici tindra
caracter obligatori i eliminatori. L'acreditacié del nivell de llengua castellana
es podra efectuar fins a la realitzaci6 de les proves.

7. Tenir capacitat funcional per acomplir les tasques.

8. No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici
de les funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari
del servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici
de la rehabilitacié, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjancant el
corresponent document oficial.

9. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

10. No trobar-se afectat per causa d’'incompatibilitat establerta per la Llei 53/84,
de 26 de desembre.

11. Haver satisfet els drets d’examen corresponents al grup de classificacio At:
30 €, indistintament si la documentaci es present en suport paper com si
es presenta telematicament.

QUARTA. COMPLIMENT DELS REQUISITS | PAGAMENT DE LA TAXA.
Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de la presentacié de sollicituds.

Els drets d’examen es fixen en la quantitat de 30 € i han de ser satisfets pels
aspirants dins el termini de presentacié de sol-licituds. La persona aspirant que
no hagi satisfet els drets d’examen sera exclos del procés. D’acord amb el que
estableix I'article 26 del RDL 2/2004, que aprova el text refds de la llei reguladora
de les hisendes locals, procedira la devolucié de les taxes que s’haguessin exigit
quan no es realitzi el seu fet imposable per causes no imputables a I'interessat.
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Per aixo, el suposit de desistiment o d’exclusié dels aspirants per no complir el
requisits o no aportar els documents exigits a la convocatoria no donara lloc a la
devolucié de la taxa per drets d’examen.

Es obligatoria la presentacié del comprovant de pagament dins del periode de
presentacié d’instancies.

El pagament es realitzara a I'Oficina d’Atencié al Ciutada, mitjangant
autoliquidacié que podra ser abonada mitjangant targeta bancaria o a través de
qualsevol entitat bancaria, també es podra demanar I'autoliquidacié per correu
electronic (oac@ripollet.cat), en qualsevol cas el comprovant de pagament
s’haura d’adjuntar a la instancia.

CINQUENA. PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA | SOL-LICITUDS.

La convocatoria, juntament amb les seves bases, es publicaran integrament al
Butlleti de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, i al Tauler d’anuncis de I'’Ajuntament. Els restants i successius anuncis
relacionats amb aquesta convocatoria es faran publics Gnicament en el Tauler
d’edictes electronic de la corporacié i web municipal.

Mérits i antiguitat:

La presentaciéo dels documents acreditatius dels merits i de I'antiguitat,
juntament amb el full d’autoavaluacié, s’haura d’efectuar segons s’'exposa a
continuacio:

a) L'experieéncia laboral caldra justificar-la amb un certificat d’empresa
corresponent on costi la categoria i temps de permanéncia o amb la
presentaci6 dels diferents nomenaments o contractes laborals (on s’indiqui
tipus de nomenament i categoria professional) i sempre i quan s’acompanyi
d’una copia de la vida laboral.

b) Els cursos i jornades que s'al-leguin com a meérits hauran de ser acreditats
mitjangant fotocopia dels titols oficials o homologats, fent constar el centre
emissor dels mateixos, aixi com la durada en hores.

c) Per tal que els merits puguin ser valorats, s’haura de presentar un curriculum
vitae on estiguin relacionats tots aquells meérits que es vulguin proposar per
a la seva valoraci6 d’acord amb el barem de merits puntuables recollit a la
base vuitena d’aquestes bases.

d) Documents acreditatius de tots i cadascun dels merits al-legats. Tots els fulls
que formin part d’aquest curriculum vitae aniran degudament paginats.

L'experiencia laboral, la formacié o els altres merits que s’al-leguin en el procés,
pero que no resultin acreditats mitjangant la documentacié adient, no seran
objecte de valoracid, aixi mateix, el tribunal qualificador no podra tenir en
compte altres merits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.
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A efectes de valoracid dels merits presentats, no es valoraran els meérits obtinguts
amb posterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies
per participar en el procés.

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que
clarifiqui la naturalesa o la durada de I'activitat desenvolupada.

SISENA. TERMINI | LLOC DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.
El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint (20) dies naturals a comptar
des de 'endema de la dltima publicacié d’aquesta convocatoria al BOPB i DOGC.

Els/les aspirants hauran de presentar la sollicitud, juntament amb la
documentacié acreditativa de les condicions exigides d'alguna de les formes
segients:

On line: a través de la Seu electronica mitjancant certificat digital.

Presencial:

— Cita previa a través de citaprevia.ripollet.cat.

— OFICINA ATENCIO CIUTADANA: c. Balmes, 4, 08291 Ripollet, horari
d'atencio ciutadana: de dilluns a divendres 09.00 a les 14.00 hores.

Als registres electronics generals de:

— L'Administracié general de I'Estat.

— Les administracions de les comunitats autonomes.

— Les entitats que integren I'Administracio local.

— El sector public institucional (la seva integracié esta regulada a I'article
2.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre).

e Ales oficines de Correus, tal com s'estableixi reglamentariament.
¢ A les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a

I'estranger.

e A les oficines d'assisténcia en matéria de registres.
e En qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.
Cas que la sol-licitud es presenti d’alguna de les formes de registre electronic
previstes a [l'article 16.4 de la 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
3 administratiu comu de les Administracions Publiques, I'aspirant haura de
2 comunicar-ho de forma immediata a I’Ajuntament de Ripollet mitjan¢ant correu
| & electronic (persones@ripollet.cat), adjuntant copia de la instancia presentada i
g el comprovant del pagament dels drets d’examen.
S
Q Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud I'aspirant ddéna el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
@ del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.
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S’haura d’emplenar el model de sol-licitud especific per als processos de seleccio,
i aniran acompanyades de la documentaci6 segiient:

—  Curriculum de l'aspirant que haura de contenir, a més de les dades que es

valorin, els documents acreditatius dels merits al-legats i dels requisits
exigits. La data maxima per presentar meérits sera el darrer dia de presentacio
de sol-licituds, qualsevol merit al-legat amb data posterior no sera acceptat.

- DNIL.

—  Fotocopia de la titulacié requerida.

— Fotocopia del certificat que acrediti el nivell de llengua catalana exigit (i
castella en el seu cas).

- Full d’autoavaluacié.

— Justificant de pagament de les taxes.

El model de sol-licitud es pot descarregar al web municipal i hauran de facilitar
en la sollicitud un teléfon mobil i/o una adrega electronica per tal que
I’Ajuntament s’hi pugui posar en contacte, si procedeix.

Les persones aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen
totes i cada una de les condicions exigides a la base tercera i es comprometen a
prestar jurament o promesa en la forma establerta al Reial Decret 707/1979, de
5 d'abril, i pel Decret 359/1986, de 4 de desembre, de la Generalitat de
Catalunya, en cas de resultar seleccionades.

SETENA. LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini d'un mes el
president de la corporacié dictara resolucié declarant aprovada la llista
provisional d’admesos i exclosos. En la mateixa resolucié es determinara la
composicié del Tribunal qualificador, el lloc, la data i hora del de les proves, la
llista de les persones que han de realitzar la prova de llengua catalana i, si
s’escau, la de llengua castellana, aixi com I'ordre d’actuacié dels i les aspirants.

La resolucié esmentada es fara publica en el Tauler d’edictes electronic de la
corporacié i web municipal, i es concedira un termini de deu dies naturals per a
esmenes i possibles reclamacions, segons disposa I'article 82 de la Llei 39/2015
LPACAP. Aixi mateix també podran ser recusats els membres del tribunal, d’acord
amb allo establert a la Llei 39/2015 LPACAP. Si transcorreguts deu dies no s’ha
dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades i es considerara
elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a
publicar-la. La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova
publicacio.

Les errades materials 0 de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici
0 a peticid de les persones interessades.
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Un cop iniciades les proves selectives els successius anuncis de celebracié de la
resta d’exercicis i resultats, es publicaran a la pagina web de I’Ajuntament i Tauler
d’edictes.

VUITENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR.
El Tribunal qualificador es constituira de la manera segiient i s'ajustara a allo
establert a I'article 60 del TREBEP:

President/a: un funcionari de carrera de la mateixa corporacio.

Vocals: dos técnics/ques de I’Ajuntament de Ripollet o d'una altra corporacid,
amb qualificacié professional adient atesa la naturalesa de la plaga convocada i
una persona representant de I'Escola d’Administracié Publica designada per la
mateixa escola.

Secretari/aria: un/a funcionari/aria del Departament de Persones (que actua
amb veu pero sense vot).

Aquest Tribunal quedara integrat, a més a més, per una persona suplent de cada
titular, les quals seran designades al mateix temps i d'acord amb els mateixos
criteris.

Aquest Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la
meitat de membres titulars o suplents, indistintament, i en tot cas, del president
o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que les substitueixin.

Quan concorri alguna de les circumstancies previstes a I'article 23 i concordants
de la Llei 40/2015 d'1 d’octubre, de procediment administratiu comud de les
administracions publiques, les persones que formen el Tribunal hauran
d’abstenir-se d'intervenir. Aixi mateix, els membres del Tribunal poden ser
recusats per les persones aspirants.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques de personal
assessor especialista per a les proves corresponents dels exercicis que estimi

pertinents, limitant la seva actuacié a prestar la seva col-laboracié en les
respectives especialitats técniques.
El Tribunal podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis
o d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
T N e
3 desenvolupament de qualsevol de les fases establertes a la convocatoria.
8
ol El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
g acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen
2 aquestes bases.
|
L'organ de representacio sindical del personal podra designar un/a observador/a
a sindicals i un/a suplent.
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NOVENA. PROCES DE SELECCIO.
El procés selectiu constara d’'una prova de coneixements i de la valoracié de
merits.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de les proves, juntament amb el llistat
d’admesos i exclosos, aixi com els resultats, es publicaran a la pagina web
municipal i al Tauler d’edictes electronic. Amb aquesta publicacié és considerara
realitzada I'oportuna notificacio a les persones interessades.

Els i les aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb el DNI, o
document acreditatiu de la identificacié. La manca de presentacié d’aquest
document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant del procediment
selectiu. Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els i les
aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot
per raons de forga major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

9.1. Fase d'oposicié.

Exercici 1: coneixement de la llengua catalana.
Té caracter eliminatori i puntuara com a apte o no apte.

Constara d'un exercici corresponent al nivell de catala exigit als requisits.
Quedaran exempts de realitzar aquest exercici els i les aspirants que acreditin
documentalment, posseir el certificat de la Direcci6 General de Politica
Lingtiistica del Departament de Cultura, o equivalent.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants
que, en algun procés de seleccid per a I'accés a la condicié de funcionari public,
hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del
mateix nivell o superior al que s’hi esmenta en els Gltims dos anys, sempre i
quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones tecniques especialitzades en normalitzacié lingiiistica.

Exercici addicional: coneixement de la llengua castellana.
Consistira en un exercici de caracter obligatori i eliminatori per a les persones
que no tinguin la nacionalitat espanyola i puntuara com a apte o no apte.

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua castellana
que consistira en una redaccié d’'un text de 200 paraules, com a minim, en el
termini maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del
tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.
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Exercici 2: prova de coneixements teorics.

Prova de caracter obligatori i eliminatori, consistira en respondre per escrit un
qiiestionari d'un maxim de 50 preguntes tipus test, amb respostes alternatives,
sobre el contingut del temari general que s’especifica a I'annex I. La durada
maxima per a la realitzacié d’aquesta prova és de 60 minuts i es puntuara entre
0 i 20 punts, essent la puntuacié minima per superar-la 10 punts.

Exercici 3: prova de coneixements practics.
Prova de caracter obligatori i eliminatori, que consistira en la resolucié d'un o
més suposits practics vinculats a les funcions propies de la plaga a proveir.

El temps d’aquesta prova, que no podra ser superior a dues hores, el determinara
el Tribunal, d’acord amb els suposits proposats i la seva complexitat. La prova es
qualificara de 0 a 30 punts, essent necessari obtenir un minim de 15 punts per a
superar-la.

En aquesta prova es tindra en compte la competencia tecnica de la persona
candidata, el domini de la normativa sectorial, la claredat i ordre de les idees, la
correcci6 ortografica i la presentacio, aixi com la facilitat en I'exposicid.

9.2. Fase de concurs. Valoracié de mérits.

Es valoraran els meérits al-legats pels aspirants que han superat la fase d’oposicid,
en base a la documentacio presentada i d’acord amb les barems que s’indiquen.
No seran valorats els merits al-legats que no siguin acreditats degudament
d’acord amb el es preveu en aquestes bases. Els meérits es computaran amb
referencia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds (no
es computaran el merits obtinguts després d’aquesta data).

Formacié complementaria: fins a un maxim de 2 punts.
Només es valoraran la formacié especifica d’acord amb les funcions i perfil
necessaris per desenvolupar en la categoria objecte de la convocatoria.

—  Amb certificat d’assistencia i aprofitament:

Durada Puntuacié

Inferior a 10 hores 0,10

De 10 a 20 hores 0,15

De 21 a 30 hores 0,20

De 31 a 50 hores 0,30

De més de 51 hores 0,50
13/56
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— Amb certificat d’assisténcia:

Durada Puntuacio
Inferior a 10 hores 0,05
De 10 a 20 hores 0,10
De 21 a 30 hores 0,15
De 31 a 50 hores 0,25
De més de 51 hores 0,30

Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys.

Si no s’acredita documentalment la durada en hores, es considerara de durada
inferior a 10 hores.

Si no s'acredita documentalment I'aprofitament, es considerara Unicament
d’assistencia.

Titulacié oficial: fins a un maxim de 1 punt.

Titol Puntuacio
Altra titulaci6 llicenciatura/diplomatura/grau 0,50
Master oficial universitari 0,50
Postgrau oficial universitari 0,25
Nivells de catala superiors a I'exigit 0,10

Experiéncia professional: fins a un maxim total de 4 punts.

Serveis prestats a I’Administracié publica local, en lloc o plaga igual
categoria 0,10 per mes treball (maxim 4 punts)

Serveis prestats a un altre Administracié publica a 'empresa privada
en lloc o plaga igual categoria 0,05 per mes treball (maxim 3 punts)

9.3. Entrevista personal.

Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors, seran ordenades
de major a menor puntuacié a partir de la nota que resulti del sumatori de les
proves puntuables. Un cop ordenades, el Tribunal realitzara una entrevista
personal a la qual es convocara tGnicament a aquelles persones que tinguin opcid
matematica a obtenir una de les places convocades.

Consistira en una entrevista conductual estructurada, realitzada de manera
individual, per a I'avaluacié de les competéencies professionals enteses com el
conjunt de coneixements, habilitats, destreses i aptituds necessaris per donar
una resposta adequada a les diferents situacions professionals.
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El guid i la pauta del desenvolupament de I'entrevista sera definida préeviament
pel tribunal de seleccié que determinara les competéncies a avaluar. El tribunal
validara una metodologia d’entrevista conductual estructurada per competéncies
que s'aplicara a totes les persones aspirants cridades a la prova.

En P’entrevista el Tribunal podra realitzar aquelles preguntes i aclariments que
estimi oportuns i es valorara:

— competéncies professionals: s’atendra els nivells de responsabilitats exercits
i els rendiments assolits en la seva carrera professional i experiéncia en
funcions similars (1 punt maxim).

— adaptabilitat al context organitzatiu: s’atendra a la capacitat d’adaptacio a
nous entorns de treball, equips i comandaments, (1 punt maxim).

— autoaprenentatge: es valorara la capacitat de millorar de forma permanent
el seu rendiment de manera autonoma en base, no només als recursos que
I'organitzacid posa al seu abast, siné mitjangant qualsevol medi existent que
no I’hagi posat al seu abast explicitament I'organitzacié (1 punt maxim).

L'entrevista personal es valorara fins a 3 punts i no sera eliminatoria.

La falsedat demostrada en les respostes comportara |'eliminacié de I'aspirant.
DESENA. FINALITZACIO DEL PROCES | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE
TREBALL.

La qualificacié de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a

les fases de concurs i oposicid.

En cas d’empat en les puntuacions prevaldra I'aspirant que hagi obtingut major
puntuacié en la fase d’oposicid.

Un cop finalitzades les fases dels procés de seleccid, es publicara una llista

d’aprovats al Tauler d’edictes electronic i la pagina web de I'’Ajuntament, per

ordre de puntuacid, segons I'acta del Tribunal. El Tribunal elevara al president de
la corporacié la proposta de nomenament i de contractacié a cada una de les
persones aspirants amb major puntuacié de cada convocatoria, a I'efecte de la
corresponent resoluci6 de nomenament com a funcionari/aria de carrera i
contracte laboral fix.
o
3 el en .
® Als efectes de la borsa de treball es constituira una llista ordenada per les
[S] . . . e o2
3 puntuacions obtingudes en les fases de concurs i oposicié entre les persones
9 aspirants de les dues convocatories. El tribunal elevara la llista que conformara
o . .2 . o .
8 la borsa de treball al president de la corporacid per tal que s'aprovi, mitjangant
2 resolucid.
|
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Funcionament de la borsa de treball:

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir treballs temporals, substitucions
i interinitats, o bé desenvolupar funcions no previstes en els llocs de treball, les
persones seleccionades es cridaran d’acord amb I'ordre de puntuacio.

El procediment a seguir en ambdoés casos sera el segiient:

— La comunicacié davant la necessitat de contractacio i/o nomenament amb
els candidats i candidates es realitzara mitjangant correu electronic, amb
confirmacid de lectura, i mitjangant trucada telefonica. En cas que la persona
no sigui localitzable o no es posi en contacte amb el responsable de personal
dins del dia habil segiient, es cridara al segiient candidat de la llista.

— Correspon a les persones seleccionades I'obligacié de facilitar i actualitzar en
tot moment I'adreca de correu electronic i els nimeros de contacte telefonic.

— Les persones proposades presentaran al Departament de Persones els
documents originals que acreditin els requisits exigits a la Base tercera i
cinquena, sempre que aquesta documentacié no es trobi en possessio de
I’Ajuntament, i es realitzaran les compulses corresponents. Si els aspirants
proposats no presenten la documentacidé o no compleixen els requisits
exigits, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que incorrin per falsedat.

— Sila persona proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament,
passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser
contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament
seglient de la llista, i aixi successivament, excepte que ho justifiqui
degudament, en tal cas mantindra la seva posici6 dins de la borsa. Quedaran
justificats els seglients casos:

e Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.

e Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o
acolliment.

e Intervencié quirdrgica o hospitalitzaci6.

— S'establira un periode de prova/practiques, la durada del qual dependra de la
durada del contracte o nomenament, per un maxim de 6 mesos de durada.

— Finalitzat el periode de contractaci6 o nomenament la persona es
reincorporara a la llista en el lloc que originariament li va correspondre en el
procés selectiu. No es podran realitzar contractacions que vulnerin la
legislacié vigent respecte a la concatenacid de contractes o nomenaments.
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— Mentre una persona integrant de la llista d'espera tingui vigent un

nomenament o contracte temporal, no se li oferira cap altra nova
contractaci6 o nomenament que pugui generar-se encara que sigui de
durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant fins a
convocatoria definitiva, o un contracte de relleu, sempre que reuneixi els
requisits legals.

— Si la persona contractada renunciés al contracte o nomenament durant la

seva durada, passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i
podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc
immediatament segiient de la llista, i aixi successivament. No obstant, si
durant el termini de vigencia de la borsa es renunciés en dues ocasions al
contracte, la persona deixara de formar part de la borsa.

— Els empleats que hagin estat contractats/nomenats com a conseqiiéncia

d’aquestes borses de treball, i que causin baixa voluntaria, hauran d’avisar
per escrit a I’Ajuntament de Ripollet amb un termini de 15 dies naturals. En
aquest cas passaran a I'dltima posicié de la borsa de treball. En el cas que
I’'empleat no efectui el preavis, aquest o la part que en resti, es descomptara
de la quitanca a percebre per aquest.

— El cessament del nomenament com a funcionari interi o contractat laboral
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temporal es produira:

e En el moment que la persona substituida, que gaudeixi del dret de reserva
de plaga i desti, s'incorpori al seu lloc de treball.

e Pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats o contractats.

e En el cas que s’estigui ocupant una plaga vacant, en el moment en qué es
nomeni o es contracti la persona que aprovi amb la maxima puntuacié el
procés de seleccid corresponent, on en cas que la plaga sigui amortitzada.

— Seran causes d’exclusié d'aquesta borsa de treball:

e I'acomiadament per sancié ferma greu o molt greu del regim disciplinari,
llevat per causes objectives o improcedents.

e la no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de
nomenament o contractacio.

e lexistencia d'un informe desfavorable que objectivi manifesta manca
d’idoneitat per al desenvolupament de les funcions propies de la
categoria.

- Lavigencia d'aquesta borsa sera de dos anys. Excepte en el cas que de forma

prévia a aquest termini es constitueixi una altra borsa fruit d'un procés
d'oferta publica d’ocupacié. En el moment en que finalitzi el procés de
constitucié de la borsa objecte de la present convocatoria, les anteriors
restaran sense efectes.
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ONZENA. INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEL.

Sera aplicable a les persones proposades el regim d’incompatibilitats al sector
public, en compliment del qual en el moment del nomenament o contracte,
haura d'aportar una declaracié d’activitats que realitza, sol-licitant la
compatibilitat, si s’escau, o exercir I'opcié que preveu I'article 10 de la Llei 53/84,
de 26 de novembre.

DOTZENA. INCIDENCIES.

El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i
per prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del
procés selectiu.

TRETZENA. RECURSOS.

Contra I'acord d’aprovacié d'aquestes bases reguladores, que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencids
administratiu davant la sala d'aquesta jurisdiccié del Jutjat Contencids
Administratiu, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la
seva publicacid integra al BOPB, de conformitat amb el que disposa I'article 46.1
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de a jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs
contencids administratiu, davant 'alcalde, en el termini d’'un mes a comptar de
I'’endema de la seva publicacié al BOPB, segons el que disposen els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de les
administracions publiques, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per
a la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de
’endema de la seva publicacié o notificacio, o directament recurs contencids
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Jutjat Contencids
Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar
en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o
interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'al¢ada
davant I'Alcaldia, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacié al tauler d’anuncis de la corporacid.

Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat
anterior, els/les aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les
al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de
fer-se publica la puntuacié final del procés selectiu.
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Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que I'aspirant accepta
integrament aquestes bases reguladores, tret que, previament, hagi exercit el
seu dret a impugnar-les.

ANNEX. TEMARI.

-

La Constitucié Espanyola de 1978. Els drets i deures fonamentals.

2. LaLlei: concepte i classes. El reglament i els tractats internacionals.

3. Organitzacié politica de I'Estat: la Corona. El poder legislatiu. El poder
executiu. El poder judicial.

4. El Tribunal Constitucional. Funcions del Tribunal Constitucional.

5. L’Administracié Publica a la Constitucio. La regulacié de I’Administracié a
la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

6. Organitzacié territorial de PEstat: comunitats autonomes, provincies i
municipis. L'administracié central i els seus organismes periferics.
L'administracié institucional.

7.  L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: organs legislatius, executius i judicials
de la Generalitat.

8. Entitats que integren I’Administracié Local. El marc competencial de les
Entitats Locals.

9. L'Administracié Institucional. Els organismes publics. Organismes
autonoms i entitats publiques empresarials.

10. L'Administracié publica: concepte. El Dret Administratiu: concepte i
continguts. L’Administracié Publica i el Dret.

1. El principi de legalitat a I'’Administracid. Potestats reglades i discrecionals :
discrecionalitat i conceptes juridics indeterminats. Limits a la
discrecionalitat. 10. L'ordenament juridic-administratiu (I): la Constitucid.
Les Lleis estatals i autonomiques. Tipus de disposicions legals. Els Tractats
Internacionals.

12. L'ordenament juridic-administratiu (l1): el Reglament: concepte i classes.

La potestat reglamentaria. Procediment d’elaboracid. Limits. El control de

la potestat reglamentaria.

13.  L'administrat: Concepte i classes. La capacitat dels ciutadans i les seves
causes modificatives. L'Estatut del ciutada: Drets subjectius i interessos
legitims, diferéncies entre tots dos conceptes i obligacions.

14. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: La motivacio i
forma.

o 15. L'eficacia dels actes administratius. El principi d’autotutela declarativa.
«T o e ore .2 . P iy . [y e
5 Condicions. La notificacio: Contingut, termini i practica. La notificacio
3 defectuosa. La notificacié electronica: mitjans electronics de notificacié. La
Q publicacid. L’aprovacié per altra Administracié. La demora i retroactivitat
g de I'eficacia.
2 16. L'executivitat dels actes administratius: El principi d’autotutela executiva.
] L’execucié forcosa dels actes administratius: Els seus medis i principis
d'utilitzacié. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

" 17. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i
8 - R s X . .
5 anul-labilitat. El principi de conservacié de I'acte administratiu.
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18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

La revisié d'actes i disposicions per la mateixa Administracié: Suposits.
L'accié de nul-litat, procediment, limits. La declaracié de lesivitat. La
revocacié d’actes. La rectificacié d’errors materials o de fet.

Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes
reguladores dels diferents procediments. Regulacié del procediment
administratiu a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les AAPP.

La iniciacié del procediment: Classes, esmena i millora de sol-licituds.
Presentaci6 de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres
administratius. Terminis: Comput, ampliacié i terminacié d'urgencia.
Ordenacid. Instruccio: Intervencié dels interessats, prova i informes.
Terminacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la
resolucié expressa: Principis de congruéncia i de no agreujament de la
situacid inicial. La terminacié convencional. La falta de resolucié expressa:
El regim del silenci administratiu. El desistiment i la rentincia. La caducitat.
Recursos administratius: Principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius.
Classes de recursos.

La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensid i limits.
Organs de la jurisdiccid i les seves competéncies.

La jurisdiccié contenciosa administrativa. Les parts: capacitat processal,
legitimacio, representacié i defensa. L'objecte del recurs contencids
administratiu.

La jurisdiccid contenciosa administrativa. El procediment en unica o
primera instancia. Mesures cautelars. La sentencia: recursos contra
sentencies. L'execucid en sentencia.

La potestat sancionadora. Concepte i significat. Principis de I'exercici de la
potestat sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. La
potestat sancionadora local. 25. La responsabilitat patrimonial a
I’Administracié publica. Els pressupostos de la responsabilitat. Danys
rescabalables. L'accié i el procediment administratiu en materia de
responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal
al servei de les Administracions Publiques.

L'expropiacié forcosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general.
Garanties jurisdiccionals. La reversié expropiatoria. Tramitacié d'urgencia.
Procediments especials.

La proteccié de dades (I). El régim juridic de la proteccié de dades de
caracter personal. El Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell de 27 d'abril de 2016 relatiu a la proteccié de les persones fisiques
pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes
dades. La Llei organica 3/2018 de Proteccié de Dades Personals i de Garantia
dels Drets Digitals.

La proteccidé de dades (Il). EI Delegat de Proteccié de Dades. Els contractes
d’encarregats de tractament. El registre de les activitats de tractament.
L’avaluacié d’impacte. L'auditoria de proteccié de dades.
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30. Transparencia i accés a la informacid. Especial referencia a la incidencia de
la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid
publica i bon govern en la gestié dels serveis publics.

31.  Els principis de I'administracié electronica. Els serveis publics electronics i
el dret de la ciutadania a accedir-hi. La tecnologia al servei de les
administracions. La  Plataforma  d'integraci6 i  col-laboracié
interadministrativa (PICA). Els serveis de col-laboracid interadministrativa.
Els serveis comuns corporatius d'administracio electronica.

32. Lainteroperabilitat. La col-laboracié entre administracions. La simplificacid
documental com a principi basic per al desenvolupament de I'administracio
electronica.

33. El model d'atencié ciutadana. Multicanalitat. El portal de serveis i tramits
electronics.

34. La seguretat en les transaccions electroniques. Els serveis d'identitat,
signatura i perdurabilitat electronica.

35. La gestid de projectes. Definicié. Caracteristiques. Limitacions. Fases.

36. El patrimoni de les Administracions Publiques. Les propietats publiques:
Tipologia. EI domini public, concepte, naturalesa i elements. Afectacid i
mutacions demanials. Regim juridic del domini public. Regim de les
autoritzacions i concessions demanials.

37. El patrimoni privat de les Administracions Publiques. Regim juridic.
Potestats de I’Administracid i regim d'adquisicio, Us i alienacid. La cessid de
béns i drets patrimonials.

38. Classes i regim juridic dels béns del patrimoni dels ens locals. Patrimonis
especials: El patrimoni municipal del sol i el patrimoni historic-artistic.

39. Trafic juridic, utilitzacid i aprofitament dels béns locals. Proteccié dels béns
locals. Aprovacio i rectificacié de I'lnventari de Béns i drets de propietat
municipal.

40. Les fonts del Dret Local. La potestat reglamentaria de les entitats locals.
Reglaments i Ordenances. Procediment d’elaboracid. El reglament organic.
Els bans.

41.  El Municipi (1): Concepte i elements. El terme municipal. El problema de la

planta municipal. Alteracions de termes municipals. Legislacié basica i
legislacié autonomica.
42. El Municipi (I1): La poblacié municipal. EI Padré d’habitants. L’estatut dels
veins. Drets dels estrangers.
43. El Municipi (Ill): L'organitzacié municipal. Organs necessaris: Alcalde,
o Tinent d'Alcalde, Ple i Junta de Govern Local. Organs complementaris:
«T . . . . Y
3 Comissions Informatives i altres organs.
8 44. Els grups politics i els regidors no adscrits. La participacid veinal en la gestid
g municipal. El consell obert. Altres régims especials.
g 45. Les competéncies municipals: Sistema de determinacié. Competéencies
2 propies i competencies delegades. Les competencies distintes de les propies
] o atribuides per delegacié. Serveis minims obligatoris. Activitat economica
de les entitats locals.
w
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46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.
58.

59.

60.

61.

El sistema electoral local. Causes d’inelegibilitat e incompatibilitat. Eleccid
dels Regidors i Alcaldes. La mocidé de censura i la qiiestié de confianca en
I'ambit local.

Regim de sessions i acords dels organs de govern municipal. Actes,
certificacions, comunicacions, notificacions i publicacié dels acords. El
registre de documents.

Els contractes del sector public: Objecte i ambit de la Llei de Contractes del
Sector Public. Tipus de contractes del Sector Public.

Regim juridic dels contractes administratius i dels contractes privats: els
actes separables. Els principis generals de la contractacié del sector public:
Racionalitat, llibertat de pactes i contingut minim, perfeccié i forma, el
regim d'invalidesa dels contractes i el recurs especial en materia de
contractacio.

Les parts en els contractes del sector public. Els organs de contractacio. La
capacitat i solvencia dels contractistes. Prohibicions. Classificacié. La
successio del contractista.

Preparacid dels contractes per les Administracions Publiques. El preu, el
valor estimat. La revisié de preus. Garanties en la contractacié del sector
public. Classes d'expedients de contractacié. Procediments i formes
d’adjudicacié dels contractes. Criteris d'adjudicacié. Perfeccionament i
formalitzacio dels contractes administratius.

Execucié i modificacié dels contractes administratius. Prerrogatives de
I’Administracid. Extincid. La cessio dels contractes i la subcontractacio.

El contracte d’obres. Actuacions administratives preparatories. Formes
d’adjudicacid. Execucid, modificacid i extincid. La cessié del contracte i el
subcontracte de les obres. Execucid de les obres per la propia Administracio.
El contracte de concessi6 d'obra publica.

La concessié de serveis. El contracte de subministres. El contracte de
serveis.

L’activitat administrativa de prestacié de serveis. La iniciativa economica
publica i els serveis publics. El servei public. Concepte. Evolucid i crisis. Les
formes de gestid dels serveis publics.

Altres formes d’activitat administrativa. L’activitat de policia: L'autoritzacio
administrativa. 55. Activitat de foment: les seves técniques.

Regulacié de les subvencions a la Llei 38/2003, de 17 de novembre, i al
Reglament de desenvolupament.

L'activitat subvencional a I’Administracié Local: normativa reguladora.
Concepte. Subvencions. Ajuts. Transferencies. Principis generals. Elements
objectius i subjectius.

El procediment subvencional. Concessié. Les bases reguladores i la
convocatoria. Justificacio i reintegrament.

Estructura i ordenacié de I'ocupacié publica. El régim juridic de la funcié
publica espanyola: I'Estatut Basic de I'Empleat Public. El personal al servei
de les administracions publiques.

La funcié puablica local. Estructura de la funcié publica. La plantilla de
personal. La relacié de llocs de treball. El Registre general de personal.
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62. L'accés a l'ocupacié publica. L'oferta pulblica d'ocupacié. La taxa de
reposicié d'efectius. La seleccié de personal: sistemes de seleccid, requisits
de participacid i procediment selectiu.

63. La promocié interna. La seleccié de personal interi. Mobilitat i sistemes de
provisio de llocs de treball. La carrera professional. La formacié i el
perfeccionament del personal.

64. Drets i deures del personal dels ens locals. Retribucions i nomines.
Vacances, llicéncies i permisos.

65. Mesures de conciliacié de la vida personal, laboral i familiar. La prevencid
de riscos laborals a les administracions publiques.

66. El regim del personal laboral dels ens locals. Normativa laboral. Contracte
de treball: conceptes, subjectes i forma. Contingut del contracte de treball.
Modalitats, modificacid, suspensié i extincié. Incompatibilitats i
responsabilitat.

67. Dret a la negociacid col-lectiva, representacié i participacio institucional.

68. L'urbanisme a Catalunya. Regulacié. Les administracions amb competencies
urbanistiques. El régim urbanistic del sol. El regim juridic del patrimoni
municipal del sol i I'habitatge.

69. Instruments de planejament urbanistic general. Plans directors urbanistics.
Plans d’ordenacié urbanistica municipal. Programes d’actuacié urbanistica
municipal. Normes de planejament urbanistic.

70. Instruments de planejament urbanistic derivat. Plans parcials urbanistics.
Plans parcials de delimitacié urbanistica. Plans especials urbanistics. Plans
de millora urbana.

71. Intervencié administrativa en I'Gs del sol, el subsol i les edificacions. La
llicéncia urbanistica: actes subjectes a llicéncia, naturalesa i regim juridic.
La regulacié del silenci administratiu en la legislacié urbanistica. Deure de
conservacio. Les ordres d’execucié. Regim de la declaracié de ruina.

72. Proteccid de la legalitat urbanistica. Obres sense llicéncia o contraries a les
seves condicions. Llicéncies il-legals. Infraccions i sancions urbanistiques.
L’accié publica. Els delictes contra I'ordenacié del territori.

73. Els recursos en el marc de la legislacié de les Hisendes Locals I: dels

municipis, la provincia i altres entitats locals. La imposicid i ordenacié de
tributs i I'establiment de recursos no tributaris.
74. Els recursos en el marc de la legislacid de les Hisendes Locals Il: ingressos
tributaris: impostos, taxes i contribucions especials. Els preus publics.
75. L'extincié de la obligacié tributaria. EI pagament: requisits, mitjans de
o pagament i efectes del pagament. Altres formes d’extincio: la prescripcid,
T e Iy . . .
3 la compensacio, la condonacio i la insolvencia.
8 76. Larecaptacid de tributs. Organs de recaptacid. El procediment de recaptaci6
9 en via de constrenyiment.
g 77. El Pressupost General de les Entitats Locals. Estructura pressupostaria.
2 Elaboracié i aprovacid: especial referencia a les Bases d’Execucié del
] pressupost. La prorroga del pressupost. L'execucié i la liquidacié del
pressupost.
" 78. Les modificacions de credit. Tipus. Requisits. Limits.
5 79. L'execucio del pressupost de despeses i ingressos; les seves fases.
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80. Els pagaments justificar. Les bestretes de caixa fixa. La tramitacid
anticipada de despeses. 80. Els projectes de despeses. Les despeses amb
finangament afectat. Coeficients i desviacions de finangament. Les
despeses de caracter plurianual

81. Magnituds de caracter pressupostari: El resultat pressupostari. EI romanent
de tresoreria. Els romanents de crédit. Calcul dels drets pendents de
cobrament.

82. Instruccié del model normal de comptabilitat de I'’Administracié local:
principis, competéncies i funcions de la comptabilitat.

83. El compte General de les entitats locals: contingut, formacio i tramitacio.
Memoria.

84. El control intern de I'activitat economic-financera de les Entitats locals i
els seus ens dependents. La funcié interventora: ambit subjectiu, ambit
objectiu, modalitats. Especial referencia a les objeccions i discrepancies.

85. Els controls financers, d'eficacia i d’eficiéncia: ambit subjectiu, ambit
objectiu, procediment i informes.

86. El control extern de I'activitat economico-financera de les Entitats Locals i
els seus ens dependents. El Tribunal de Comptes i la Sindicatura de
Comptes.

87. La capacitat/necessitat de finangament i la Regla de la despesa. Calcul i
ajustaments.

88. L'endeutament municipal. Calcul de la ratio d'endeutament i d’estalvi net.
Requisits legals i de tutela financera.

89. El cost efectiu dels serveis.

90. Regim juridic de la Tresoreria. Concepte, funcions, i organitzacio.”

4. Aprovar la convocatoria i les bases reguladores que han de regir la
seleccié, amb caracter permanent, mitjancant concurs oposicié lliure,
d’'una plaga de técnic/a de gestio general.

ANTECEDENTS DE FET

Aquestes bases tenen per objecte regir la seleccié, amb caracter permanent,
mitjancant concurs oposicié lliure, d’'una placa de tecnic/a de gestié general,
adscrita al lloc de treball de técnic/a de contractacid, escala d’administracid
general, sots escala técnica, subgrup A2, de la plantilla de personal funcionari,
inclosa a I'oferta publica d’ocupacié de I'any 2021, publicada al DOGC de 21 de
desembre de 2021 i BOPB de 22 de desembre de 2021.

El cost anual d’aquesta plaga esta contemplat al capitol | del pressupost 2022,
aprovat en sessio plenaria del 21 de febrer de 2022, existint crédit suficient. El
cost aproximat previst per 2023 de la plaga, estimant la seva incorporacié en el
1 d’abril de 2023, és:
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Del 1 d'abril al 31 de
desembre 2023
Partida Import
501.931.12001 11.406,05 €
501.931.12100 5.440,31 €
501.931.12101 10.100,71 €
501.931.15000 3.807,60 €
501.931.16400 51,99 €
501.931.16000 9.794,52 €
TOTAL 40.601,18 €

Vist I'informe emes en data 2 de febrer, per la técnica de recursos humans, el
qual consta incorporat a I'expedient.

FONAMENTS DE DRET

e Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text refés
de a Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP).

e Reial decret 896/1991, de 7 de juny, regles basiques i programes minims als
que ha d'ajustar-se el procediment de seleccié del personal funcionari de
I'administracié local.

e Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de la
Llei municipal i de regim local de Catalunya.

e Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals.

e Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala
i de I'aranés en els processos de seleccid de personal i provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya.

e Amb caracter supletori el Reial decret 364/1995, de 10 de marg, que aprova
el Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'’Administracid
General de I'Estat i de provisio de llocs de treball i promocié professional dels

funcionaris civils de I’Administracié General de I'Estat.
DISPOSICIO
S'adopta I'acord segiient:
8
g Primer.- Aprovar la convocatoria i les bases reguladores que han de regir la
3 seleccié, amb caracter permanent, mitjangant concurs oposici6 lliure, d'una placa
B de tecnic/a de gestié general, adscrita al lloc de treball de tecnic/a de
8 contractacio, escala d’administracié general, sots escala tecnica, subgrup A2, de
N . . P ’ . .2
S la plantilla de personal funcionari, inclosa a I'oferta publica d’ocupacié de I'any
— 2021.
w
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Segon.- Autoritzar i disposar la seglient despesa:

Del 1 d'abril al 31 de

desembre 2023

Partida Import
501.931.12001 11.406,05 €
501.931.12100 5.440,31 €
501.931.12101 10.100,71 €
501.931.15000 3.807,60 €
501.931.16400 51,00 €
501.931.16000 9.794,52 €
TOTAL 40.601,18 €

Tercer.- Publicar aquestes bases al Butlleti de la Provincia de Barcelona, al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, i al tauler d’anuncis de I’Ajuntament.

“BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO D'UNA
PLAGA DE TECNIC/A DE GESTIO GENERAL, SUBGRUP A2, MITJANGANT
CONCURS OPOSICIO LLIURE.

PRIMERA.OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Aquestes bases tenen per objecte la seleccié, amb caracter permanent, d’una
plaga de tecnic/a de gestio general, adscrita al lloc de treball de tecnic/a de
contractacio, escala d’administracié general, sots escala tecnica, subgrup A2, de
la plantilla de personal funcionari, inclosa a I'oferta publica d’ocupacié de I'any
2021, mitjangant concurs oposicio lliure.

Les persones candidates que superin les proves pero que no obtinguin cap de les
places, formaran una borsa de treball per a la realitzacié de treballs temporals,
substitucions i interinitats, que es produeixin, en el periode de 2 anys a partir de
la data d’aprovaci6 de la llista d’aprovats definitius.

El procés de seleccid es regulara pel contingut d’aquestes bases i supletoriament
per les bases generals aprovades per Junta de Govern Local en data 13 de
setembre de 2010 i publicades en el BOPB de 30 de setembre de 2010.

SEGONA. CARACTERISTIQUES | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL.
El lloc de treball esta adscrits a 'ambit de Governanga, pertany al grup de
classificacio A2 , la jornada de treball estara supeditada a les necessitats del
servei, i la retribucid i caracteristiques seran les corresponents al lloc de treball,
d’acord amb la relacié de llocs de treball de I’Ajuntament de Ripollet.
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1. Tramitar i fer el seguiment i el manteniment dels expedients de contractacid
de serveis i compres.

2. Gestionar la contractacio a realitzar en la corporacid, elaborant els plecs de
clausules i controlant les diferents actuacions per a la seva tramitacio.

3. Preparar informes técnics sobre el funcionament de I'ambit i les actuacions
realitzades i elaborar les propostes per millorar la gestio.

4. Controlar i preparar propostes de resolucions sobre la contractacié municipal,
i sobre les cessions gratuites a altres administracions, entitats o particulars.

5. Detectar i preparar la documentacié d'assumptes, en els ambits d'actuacié
competent, que puguin generar contingéncies sobre aspectes economics,
fent un estudi previ per facilitar la seva analisi i resolucié.

6. Col-laborar i recolzar els seus superiors en la realitzacié de totes aquelles
funcions de caire tecnic propies de la gestié en matéria de contractacions i
compres, per a la consecucié dels objectius fixats d'acord amb els
procediments establerts per la corporacié i la legislacié vigent.

TERCERA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per a ser admes/a i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, els/les
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds, els segiients requisits:

1. Ser ciutada/na espanyol/la o de qualsevol dels estats membres de la Unid
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors. També podran ser admesos el/la conjuge,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com
dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estiguin separats de dret, i els seus descendents i els del seu/de la seva
conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-
un anys o majors d’aquesta edat dependents.

També podran ser admesos/es els/les estrangers/es amb residéencia legal a
Espanya.

2. Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié for¢osa per
a I'accés a la funcio publica.

3. Estar en possessio de la titulacié de grau universitari o diplomatura, o

titulacié equivalent (preferentment en I'ambit economic, juridic o de les
ciéncies socials).

27/56
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4. Els aspirants d’estats membres de la Unié Europea han d’estar en possessid
d'algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que
s'estableix a la normativa vigent en la matéria. En el cas de presentar una
titulacié equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a I'aspirant
acreditar-ne la seva equivaléncia mitjangcant norma legal o certificacid
expedida pel Ministeri.

5. Estar en possessido del certificat de coneixements de llengua catalana
equivalent al nivell de suficiencia (C1) que expedeix la Direccié General de
Politica Lingiistica o alguna de les titulacions equivalents, d’acord amb el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacio de
coneixements de catala i les seves posteriors modificacions i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Direccié General de Politica Lingiiistica, modificada per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements
de llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements
de llengua catalana de nivell de suficiencia (C1), descrita a la base vuitena.
L'acreditacié del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins a la
realitzacio de les proves.

6. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar un coneixement adequat de la llengua castellana de nivell
intermedi nivell B2. L'acreditacié d’aquest coneixement es realitzara
mitjangant la presentacié d'un dels documents que s’indiquen a continuacio:
- Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o batxillerat

a I'Estat espanyol.

-~ Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o
equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

-  Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements
de llengua castellana hauran de realitzar un exercici que consistira en una
redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb
membres del tribunal, la qual es qualificara d’apte o no apte. L'exercici tindra
caracter obligatori i eliminatori. L'acreditacié del nivell de llengua castellana
es podra efectuar fins a la realitzacié de les proves.

7. Tenir capacitat funcional per acomplir les tasques.
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8. No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici
de les funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari
del servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici
de la rehabilitacié, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjancant el
corresponent document oficial.

9. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

10. No trobar-se afectat per causa d’'incompatibilitat establerta per la Llei 53/84,
de 26 de desembre.

11. Haver satisfet els drets d’examen corresponents al grup de classificacié A2:
25 €, indistintament si la documentacio es present en suport paper com si
es presenta telematicament.

QUARTA. COMPLIMENT DELS REQUISITS | PAGAMENT DE LA TAXA.
Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de la presentacié de sol-licituds.

Els drets d’examen es fixen en la quantitat de 25 € i han de ser satisfets pels
aspirants dins el termini de presentacié de sol-licituds. La persona aspirant que
no hagi satisfet els drets d’examen sera exclos del procés. D’acord amb el que
estableix I'article 26 del RDL 2/2004, que aprova el text refds de la llei reguladora
de les hisendes locals, procedira la devolucié de les taxes que s’haguessin exigit
quan no es realitzi el seu fet imposable per causes no imputables a I'interessat.
Per aixo, el suposit de desistiment o d’exclusié dels aspirants per no complir el
requisits o no aportar els documents exigits a la convocatoria no donara lloc a la
devolucié de la taxa per drets d’examen.

Es obligatoria la presentacié del comprovant de pagament dins del periode de
presentaci6 d'instancies.

El pagament es realitzara a I'Oficina d’Atencié al Ciutada, mitjangant
autoliquidacié que podra ser abonada mitjangant targeta bancaria o a través de
qualsevol entitat bancaria, també es podra demanar I'autoliquidacié per correu
electronic (oac@ripollet.cat), en qualsevol cas el comprovant de pagament
s’haura d’adjuntar a la instancia.
8
'%3 CINQUENA. PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA | SOL-LICITUDS.
3 La convocatoria, juntament amb les seves bases, es publicaran integrament al
9 Butlleti de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de
g Catalunya, i al Tauler d’anuncis de I'’Ajuntament. Els restants i successius anuncis
2 relacionats amb aquesta convocatoria es faran publics Gnicament en el Tauler
] d’edictes electronic de la corporacié i web municipal.
w
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Mérits i antiguitat:

La presentacié dels documents acreditatius dels meérits i de [I'antiguitat,
juntament amb el full d’autoavaluacié, s’haura d’efectuar segons s’'exposa a
continuacio:

a) L'experiencia laboral caldra justificar-la amb un certificat d’empresa
corresponent on costi la categoria i temps de permanéncia o amb la
presentacio dels diferents nomenaments o contractes laborals (on s'indiqui
tipus de nomenament i categoria professional) i sempre i quan s’acompanyi
d’una copia de la vida laboral.

b) Els cursos i jornades que s'al-leguin com a meérits hauran de ser acreditats
mitjangant fotocopia dels titols oficials o homologats, fent constar el centre
emissor dels mateixos, aixi com la durada en hores.

c) Per tal que els merits puguin ser valorats, s’haura de presentar un curriculum
vitae on estiguin relacionats tots aquells meérits que es vulguin proposar per
a la seva valoracié d’acord amb el barem de merits puntuables recollit a la
base vuitena d’aquestes bases.

d) Documents acreditatius de tots i cadascun dels merits al-legats. Tots els fulls
que formin part d’aquest curriculum vitae aniran degudament paginats.

L’experiencia laboral, la formacié o els altres merits que s’al-leguin en el procés,
pero que no resultin acreditats mitjangant la documentacié adient, no seran
objecte de valoracid, aixi mateix, el tribunal qualificador no podra tenir en
compte altres merits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.

A efectes de valoracid dels merits presentats, no es valoraran els meérits obtinguts
amb posterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies
per participar en el procés.

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que
clarifiqui la naturalesa o la durada de I'activitat desenvolupada.

SISENA. TERMINI | LLOC DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.
El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint (20) dies naturals a comptar
des de 'endema de la Gltima publicacié d’aquesta convocatoria al BOPB i DOGC.

Els/les aspirants hauran de presentar la sol-licitud, juntament amb la
documentacié acreditativa de les condicions exigides d'alguna de les formes
seglents:

e On line: a través de la Seu electronica mitjancant certificat digital.

e Presencial:
— Cita previa a través de citaprevia.ripollet.cat.
— OFICINA ATENCIO CIUTADANA: c. Balmes, 4, 08291 Ripollet, horari
d'atencié ciutadana: de dilluns a divendres 09.00 a les 14.00 hores.
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Als registres electronics generals de:

— L'Administracié general de I'Estat.

— Les administracions de les comunitats autonomes.

— Les entitats que integren I'Administracio local.

— El sector public institucional (la seva integracié esta regulada a I'article
2.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre).

e A les oficines de Correus, tal com s'estableixi reglamentariament.

¢ A les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a
I'estranger.

e Ales oficines d'assisténcia en matéria de registres.

e En qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.

Cas que la sol-licitud es presenti d’alguna de les formes de registre electronic
previstes a [l'article 16.4 de la 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques, I'aspirant haura de
comunicar-ho de forma immediata a I'’Ajuntament de Ripollet mitjangant correu
electronic (persones@ripollet.cat), adjuntant copia de la instancia presentada i
el comprovant del pagament dels drets d’examen.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud I'aspirant déna el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

S’haura d’emplenar el model de sol-licitud especific per als processos de seleccid,
i aniran acompanyades de la documentacié segiient:

—  Curriculum de I'aspirant que haura de contenir, a més de les dades que es
valorin, els documents acreditatius dels merits al-legats i dels requisits
exigits. La data maxima per presentar meérits sera el darrer dia de presentacio

de sol-licituds, qualsevol merit al-legat amb data posterior no sera acceptat.

— DNL
—  Fotocopia de la titulacié requerida.
— Fotocopia del certificat que acrediti el nivell de llengua catalana exigit (i
castella en el seu cas).
—  Full d’autoavaluacié.
£ — Justificant de pagament de les taxes.
3
[S]
&) El model de sol-licitud es pot descarregar al web municipal i hauran de facilitar
&8 en la sol-licitud un teléefon mobil i/o una adrega electronica per tal que
S I’Ajuntament s’hi pugui posar en contacte, si procedeix.
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Les persones aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen
totes i cada una de les condicions exigides a la base tercera i es comprometen a
prestar jurament o promesa en la forma establerta al Reial Decret 707/1979, de
5 d'abril, i pel Decret 359/1986, de 4 de desembre, de la Generalitat de
Catalunya, en cas de resultar seleccionades.

SETENA. LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini d'un mes el
president de la corporacié dictara resolucié declarant aprovada la llista
provisional d’admesos i exclosos. En la mateixa resolucié es determinara la
composicié del Tribunal qualificador, el lloc, la data i hora del de les proves, la
llista de les persones que han de realitzar la prova de llengua catalana i, si
s'escau, la de llengua castellana, aixi com I'ordre d’actuacié dels i les aspirants.

La resolucié esmentada es fara publica en el Tauler d'edictes electronic de la
corporacié i web municipal, i es concedira un termini de deu dies naturals per a
esmenes i possibles reclamacions, segons disposa I'article 82 de la Llei 39/2015
LPACAP. Aixi mateix també podran ser recusats els membres del tribunal, d’acord
amb allo establert a la Llei 39/2015 LPACAP. Si transcorreguts deu dies no s’ha
dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades i es considerara
elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a
publicar-la. La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova
publicacio.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o
a petici6 de les persones interessades.

Un cop iniciades les proves selectives els successius anuncis de celebracié de la
resta d’exercicis i resultats, es publicaran a la pagina web de I'’Ajuntament i Tauler
d’edictes.

VUITENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR.
El Tribunal qualificador es constituira de la manera segiient i s'ajustara a allo
establert a I'article 60 del TREBEP:

President/a: un funcionari de carrera de la mateixa corporacio.

Vocals: dos técnics/ques de I’Ajuntament de Ripollet o d'una altra corporacid,
amb qualificacié professional adient atesa la naturalesa de la plaga convocada i
una persona representant de I'Escola d’Administracié Publica designada per la
mateixa escola.

Secretari/aria: un/a funcionari/aria del Departament de Persones (que actua
amb veu pero sense vot).

Aquest Tribunal quedara integrat, a més a més, per una persona suplent de cada
titular, les quals seran designades al mateix temps i d'acord amb els mateixos
criteris.
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Aquest Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la
meitat de membres titulars o suplents, indistintament, i en tot cas, del president
o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que les substitueixin.

Quan concorri alguna de les circumstancies previstes a I'article 23 i concordants
de la Llei 40/2015 d'1 d’octubre, de procediment administratiu comd de les
administracions publiques, les persones que formen el Tribunal hauran
d’abstenir-se d'intervenir. Aixi mateix, els membres del Tribunal poden ser
recusats per les persones aspirants.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques de personal
assessor especialista per a les proves corresponents dels exercicis que estimi
pertinents, limitant la seva actuacié a prestar la seva col-laboracié en les
respectives especialitats técniques.

El Tribunal podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis
d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes a la convocatoria.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen
aquestes bases.

L'organ de representacio sindical del personal podra designar un/a observador/a
sindicals i un/a suplent.

VUITENA. PROCES DE SELECCIO.
El procés selectiu constara d’'una prova de coneixements i de la valoracié de

merits.
La data, I’hora i el lloc de realitzacié de les proves, juntament amb el llistat
d’admesos i exclosos, aixi com els resultats, es publicaran a la pagina web
municipal i al Tauler d’edictes electronic. Amb aquesta publicacié és considerara
realitzada I'oportuna notificacio a les persones interessades.
s Els i les aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves amb el DNI o
B . .ps . . . .z )
5 document indentificatiu oficial. La manca de presentacié d’aquest document
8 determinara I'exclusié automatica de I'aspirant del procediment selectiu. Per
9 cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els i les aspirants que no
g compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de forga
2 major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.
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9.1. Fase d'oposicié.

Exercici 1: coneixement de la llengua catalana.
Té caracter eliminatori i puntuara com a apte o no apte.

Constara d'un exercici corresponent al nivell de catala exigit als requisits.
Quedaran exempts de realitzar aquest exercici els i les aspirants que acreditin
documentalment, posseir el certificat de la Direcci6 General de Politica
Lingtiistica del Departament de Cultura, o equivalent.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants
que, en algun procés de seleccid per a I'accés a la condicié de funcionari public,
hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del
mateix nivell o superior al que s’hi esmenta en els dltims dos anys, sempre i
quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacié lingiiistica.

Exercici addicional: coneixement de la llengua castellana.
Consistira en un exercici de caracter obligatori i eliminatori per a les persones
que no tinguin la nacionalitat espanyola i puntuara com a apte o no apte.

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua castellana
que consistira en una redaccié d’'un text de 200 paraules, com a minim, en el
termini maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del
tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.

Exercici 2: prova de coneixements teorics.

Prova de caracter obligatori i eliminatori, consistira en respondre per escrit un
qiiestionari d'un maxim de 50 preguntes tipus test, amb respostes alternatives,
sobre el contingut del temari general que s’especifica a I'annex I. La durada
maxima per a la realitzacié d’aquesta prova és de 60 minuts i es puntuara entre
0 i 20 punts, essent la puntuacié minima per superar-la 10 punts.

Exercici 3: prova de coneixements practics.
Prova de caracter obligatori i eliminatori, que consistira en la resolucié d’'un o
més suposits practics vinculats a les funcions propies de la plaga a proveir.

El temps d’aquesta prova, que no podra ser superior a dues hores, el determinara
el Tribunal, d’acord amb els suposits proposats i la seva complexitat. La prova es
qualificara de 0 a 30 punts, essent necessari obtenir un minim de 15 punts per a
superar-la.

En aquesta prova es tindra en compte la competéncia técnica de la persona
candidata, el domini de la normativa sectorial, la claredat i ordre de les idees, la
correcci6 ortografica i la presentacio, aixi com la facilitat en I'exposicid.
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9.2. Fase de concurs. Valoracié de mérits.

Es valoraran els meérits al-legats pels aspirants que han superat la fase d’oposicid,
en base a la documentacié presentada i d’acord amb les barems que s'indiquen.
No seran valorats els meérits al-legats que no siguin acreditats degudament
d’acord amb el es preveu en aquestes bases. Els meérits es computaran amb
referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds (no
es computaran el meérits obtinguts després d’aquesta data).

Formacié complementaria: fins a un maxim de 2 punts.
Només es valoraran la formacié especifica d’acord amb les funcions i perfil
necessaris per desenvolupar en la categoria objecte de la convocatoria.

-~ Amb certificat d'assistencia i aprofitament:

Durada Puntuacio
Inferior a 10 hores 0,10
De 10 a 20 hores 0,15
De 21 a 30 hores 0,20
De 31 a 50 hores 0,30
De més de 51 hores 0,50

— Amb certificat d’assisténcia:

Durada Puntuacié
Inferior a 10 hores 0,05
De 10 a 20 hores 0,10
De 21 a 30 hores 0,15
De 31 a 50 hores 0,25
De més de 51 hores 0,30
Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys.
Si no s’acredita documentalment la durada en hores, es considerara de durada
inferior a 10 hores.
5 Si no s’acredita documentalment I'aprofitament, es considerara dnicament
(] . N .
5 d’assistencia.
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Titulacid oficial: fins a un maxim de 1 punt.

Titol Puntuacio
Altra titulacid llicenciatura/diplomatura/grau 0,25
Master oficial universitari 0,20
Postgrau oficial universitari 0,15
Nivells de catala superiors a I'exigit 0,05

Experiéncia professional: fins a un maxim total de 4 punts.

Serveis prestats a I’Administracié publica local, en lloc o plaga igual
categoria 0,10 per mes treball (maxim 4 punts)

Serveis prestats a una altre Adminsitracié publica o a I'empresa
privada en lloc o plaga igual categoria 0,05 per mes treball (maxim

3 punts)

9.3. Entrevista personal.

Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors, seran ordenades
de major a menor puntuacioé a partir de la nota que resulti del sumatori de les
proves puntuables. Un cop ordenades, el Tribunal realitzara una entrevista
personal a la qual es convocara Gnicament a aquelles persones que tinguin opci6
matematica a obtenir una de les places convocades.

Consistira en una entrevista conductual estructurada, realitzada de manera
individual, per a I'avaluacié de les competéencies professionals enteses com el
conjunt de coneixements, habilitats, destreses i aptituds necessaris per donar
una resposta adequada a les diferents situacions professionals.

El guid i la pauta del desenvolupament de I'entrevista sera definida préeviament
pel tribunal de seleccié que determinara les competencies a avaluar. El tribunal
validara una metodologia d’entrevista conductual estructurada per competéncies
que s’aplicara a totes les persones aspirants cridades a la prova.

En I'entrevista el Tribunal podra realitzar aquelles preguntes i aclariments que
estimi oportuns i es valorara:

— competéncies professionals: s’atendra els nivells de responsabilitats exercits
i els rendiments assolits en la seva carrera professional i experiéncia en
funcions similars (1 punt maxim).

— adaptabilitat al context organitzatiu: s’atendra a la capacitat d’adaptacio a
nous entorns de treball, equips i comandaments, (1 punt maxim).

- autoaprenentatge: es valorara la capacitat de millorar de forma permanent
el seu rendiment de manera autonoma en base, no només als recursos que
I'organitzacid posa al seu abast, siné mitjangant qualsevol medi existent que
no I’hagi posat al seu abast explicitament I'organitzacié (1 punt maxim).
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L'entrevista personal es valorara fins a 3 punts i no sera eliminatoria.
La falsedat demostrada en les respostes comportara |'eliminacié de I'aspirant.

DESENA. FINALITZACIO DEL PROCES | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE
TREBALL.

La qualificacié de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a
les fases de concurs i oposicio.

En cas d’empat en les puntuacions prevaldra I'aspirant que hagi obtingut major
puntuacio en la fase d’'oposicio.

Un cop finalitzades les fases dels procés de seleccid, es publicara una llista
d’aprovats al Tauler d'edictes electronic i la pagina web de I'Ajuntament, per
ordre de puntuacid, segons I'acta del Tribunal. El Tribunal elevara al president de
la corporacié la proposta de nomenament i de contractacié a cada una de les
persones aspirants amb major puntuacié de cada convocatoria, a I'efecte de la
corresponent resoluci6 de nomenament com a funcionari/aria de carrera i
contracte laboral fix.

Als efectes de la borsa de treball es constituira una llista ordenada per les
puntuacions obtingudes en les fases de concurs i oposicié entre les persones
aspirants de les dues convocatories. El tribunal elevara la llista que conformara
la borsa de treball al president de la corporacid per tal que s’aprovi, mitjangant
resolucio.

Funcionament de la borsa de treball:

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir treballs temporals, substitucions
i interinitats, o bé desenvolupar funcions no previstes en els llocs de treball, les
persones seleccionades es cridaran d’acord amb I'ordre de puntuacio.

El procediment a seguir en ambdds casos sera el segiient:

— La comunicacié davant la necessitat de contractacié i/o nomenament amb
els candidats i candidates es realitzara mitjangant correu electronic, amb
confirmacid de lectura, i mitjangant trucada telefonica. En cas que la persona
no sigui localitzable o no es posi en contacte amb el responsable de personal

o dins del dia habil segiient, es cridara al segiient candidat de la llista.
T
I
3 — Correspon a les persones seleccionades I'obligacié de facilitar i actualitzar en
9 tot moment I'adrega de correu electronic i els nimeros de contacte telefonic.
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— Les persones proposades presentaran al Departament de Persones els

documents originals que acreditin els requisits exigits a la Base tercera i
cinquena, sempre que aquesta documentacié no es trobi en possessid de
I’Ajuntament, i es realitzaran les compulses corresponents. Si els aspirants
proposats no presenten la documentacié o no compleixen els requisits
exigits, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que incorrin per falsedat.

— Sila persona proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament,

passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser
contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament
segiient de la llista, i aixi successivament, excepte que ho justifiqui
degudament, en tal cas mantindra la seva posicié dins de la borsa. Quedaran
justificats els seglients casos:

e Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.
e Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o

acolliment.
e Intervencio quirdrgica o hospitalitzacid.

— S'establira un periode de prova/practiques, la durada del qual dependra de la

durada del contracte o nomenament, per un maxim de 6 mesos de durada.

— Finalitzat el periode de contractaci6 o nomenament la persona es

reincorporara a la llista en el lloc que originariament li va correspondre en el
procés selectiu. No es podran realitzar contractacions que vulnerin la
legislacio vigent respecte a la concatenacié de contractes o nomenaments.

- Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un

nomenament o contracte temporal, no se li oferira cap altra nova
contractaci6 o nomenament que pugui generar-se encara que sigui de
durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant fins a
convocatoria definitiva, o un contracte de relleu, sempre que reuneixi els
requisits legals.

— Si la persona contractada renunciés al contracte o nomenament durant la

seva durada, passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i
podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc
immediatament segiient de la llista, i aixi successivament. No obstant, si
durant el termini de vigencia de la borsa es renunciés en dues ocasions al
contracte, la persona deixara de formar part de la borsa.

- Els empleats que hagin estat contractats/nomenats com a conseqiiencia

d’aquestes borses de treball, i que causin baixa voluntaria, hauran d'avisar
per escrit a I'’Ajuntament de Ripollet amb un termini de 15 dies naturals. En
aquest cas passaran a I'dltima posicié de la borsa de treball. En el cas que
I'empleat no efectui el preavis, aquest o la part que en resti, es descomptara
de la quitanga a percebre per aquest.
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— El cessament del nomenament com a funcionari interi o contractat laboral

temporal es produira:

e En el moment que la persona substituida, que gaudeixi del dret de reserva
de plaga i desti, s’incorpori al seu lloc de treball.

e Pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats o contractats.

e En el cas que s’estigui ocupant una plaga vacant, en el moment en qué es
nomeni o es contracti la persona que aprovi amb la maxima puntuacié el
procés de seleccid corresponent, on en cas que la plaga sigui amortitzada.

— Seran causes d'exclusi6 d'aquesta borsa de treball:

e I'acomiadament per sancié ferma greu o molt greu del régim disciplinari,
llevat per causes objectives o improcedents.

e lanoincorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de
nomenament o contractacio.

e lexistencia d'un informe desfavorable que objectivi manifesta manca
d'idoneitat per al desenvolupament de les funcions propies de la
categoria.

- Lavigencia d’aquesta borsa sera de dos anys. Excepte en el cas que de forma
prévia a aquest termini es constitueixi una altra borsa fruit d'un procés
d’oferta publica d’ocupacié. En el moment en que finalitzi el procés de
constitucié de la borsa objecte de la present convocatoria, les anteriors
restaran sense efectes.

ONZENA. INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEL.

Sera aplicable a les persones proposades el regim d'incompatibilitats al sector
public, en compliment del qual en el moment del nomenament o contracte,
haura d’aportar una declaracié d'activitats que realitza, sol-licitant la
compatibilitat, si s’escau, o exercir I'opcié que preveu 'article 10 de la Llei 53/84,
de 26 de novembre.

DOTZENA. INCIDENCIES.
El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i
per prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del
procés selectiu.
g TRETZENA. RECURSOS.
2 Contra I'acord d’aprovacié d’aquestes bases reguladores, que exhaureix la via
&) administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencios
8 administratiu davant la sala d'aquesta jurisdiccié del Jutjat Contencids
S Administratiu, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la
o . Y . . .
8 seva publicacié integra al BOPB, de conformitat amb el que disposa l'article 46.1
| de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de a jurisdiccié contenciosa
administrativa.
w
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Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs
contencids administratiu, davant I'alcalde, en el termini d’'un mes a comptar de
I'’endema de la seva publicacié al BOPB, segons el que disposen els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de les
administracions publiques, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per
a la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament recurs contencios
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Jutjat Contencids
Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacié o notificacid.

Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar
en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o
interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’al¢ada
davant P’Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de I'’endema de la seva
publicacié al tauler d’anuncis de la corporacid.

Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat
anterior, els/les aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les
al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de
fer-se publica la puntuacié final del procés selectiu.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que I'aspirant accepta
integrament aquestes bases reguladores, tret que, previament, hagi exercit el
seu dret a impugnar-les.

ANNEX. TEMARI.

1. LaConstitucio espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets
fonamentals i les llibertats publiques. Els deures.

2. Les Corts Generals. Composicio, organitzaci6 i atribucions del Congrés dels
Diputats i del Senat. El Govern: funcions, designacié i remocié del Govern i
del president. El poder judicial: funcions i principis.

3. L'organitzacié territorial de I'Estat: I'Administracié local. Ens que
I'integren. La Llei de bases del regim local. La regulacié del regim local a
Catalunya.

4. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: organs legislatius, executius i judicials
de la Generalitat.

5. La Llei: concepte i classes. El reglament i els tractats internacionals.

6. El municipi. Els drgans de representaci politica i la seva designacié. Organs
necessaris i organs complementaris.

7. Linies generals de |'organitzacid i competéncies municipals.
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8. L'acte administratiu: concepte, elements i classes. La motivacid i la forma.
El silenci administratiu.

9. L'eficacia de I'acte administratiu: principis generals.

10. Executivitat de I'acte administratiu. La notificacid i la publicacid. Invalidesa
dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat.

11.  El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El
procediment administratiu comu: regulacio.

12. L'estructura del procediment administratiu: iniciacid, ordenacid, instruccid
i finalitzacio. Els terminis administratius: regulacié i jurisprudencia.

13. Revisid dels actes en via administrativa. Revisié d'ofici. Revocacio dels actes
administratius. Els recursos administratius: objecte i classes.

14. El régim juridic de la funcié publica catalana. La funcié publica local:
seleccid i provisio de llocs; adquisicid i pérdua de la condicié de funcionari.

15. Drets i deures del personal al servei de I'Administracié publica. El sistema
retributiu. Situacions administratives. Regim d'incompatibilitats del
personal al servei de I'Administracié publica.

16. El personal al servei de les corporacions locals. Classes de personal.

17. Les hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Els pressupostos locals.

18. El dret tributari a I'Administracié local: concepte i contingut. Els tributs:
concepte, naturalesa. Els impostos: concepte i principis. Taxes i
contribucions especials. Els preus publics.

19. L'administrat: drets i deures. Col-laboraci6 i participacié dels ciutadans en
les funcions administratives

20. La gestié publica. L'etica i els valors a I'’Administracié publica. La
transparéncia i I'accés a la informacié publica. EI bon govern.

21.  Principis general de la contractacié del sector public: principis generals i el
seu reflex a la tramitacié de contractes. El principi de transparéncia i la seva
relacié amb els principis d'igualtat, lliure concurrencia i competéncia.

22. La compra publica responsable. Les clausules socials i mediambientals en
la contractacié publica.

23. Gestié de qualitat en la contractacié publica. Criteris de qualitat i

excel-lencia en la contractacié publica. Guia per a I'ds de les normes

técniques i I'acreditacié en la contractacié publica.
24. Contractes del sector public. Delimitacio dels tipus contractuals. Contractes
subjectes a regulacid6 harmonitzada: delimitacio i caracteristiques.
Contractes administratius i contractes privats. Regim d’impugnacio.
25. Regim de recursos. El recursos ordinaris i el recurs especial en materia de
o contractacio.
T . .2 . . N .
3 26. Les parts en el contracte. L'organ de contractacid. Capacitat i solvencia de
8 I'empresari. Aptitud per contractar. Prohibicions de contractar.
Q 27. Solvencia i classificacid. Acreditacié de I'aptitud per contractar. Successid
g de la persona contractista.
2 28. Objecte del contracte. Llibertat de pactes i contingut minim del contracte.
] Pressupost base de licitacio i valor estimat del contracte. El preu del
contracte i la seva revisio.
" 29. Garanties exigibles en la contractacié publica. Procediment de devolucié o
5 confiscacié de garanties.
S
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30.

31.

32.
33.

34.

35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.
by,
45.
46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

La preparacié dels contractes. El pla anual de contractacié. Actes
preparatoris. Consultes preliminars al mercat.

Preparacid dels contractes: L'expedient de contractaci6.

Els plecs de clausules administratives: contingut, objectius, estructura,
tramitacio i especificacions.

L'expedient de contractacid: iniciacié i contingut. Aprovacié de I'expedient.
Tramitacié urgent i d’emergencia.

El contracte menor. Alternatives al contracte menor. Normes especials per
a la contractacié de I'accés a les bases de dades i la subscripcié a
publicacions.

L'adjudicacié dels contractes de les Administracions Publiques. Normes
generals.

Els criteris d'adjudicacié. Requisits formals dels criteris d’adjudicacio.
Classificacio dels criteris.

El Procediment obert. El procediment obert simplificat.

El procediment restringit.

Els procediments amb negociacio.

Dialeg competitiu.

Sistemes per a la racionalitzacié de la contractacié: acords marc, sistemes
dinamics d’'adquisicié i centrals de contractacio.

Concursos de projectes: normes especials aplicables. El jurat. L'especial
regulacid prevista a la Llei 12/2017 de 6 de juliol, de 'arquitectura.

Efectes dels contractes. Prerrogatives de I’Administracié Publica en els
contractes administratius. Execucié dels contractes. Adjudicacié i
formalitzacio dels contractes.

La subrogacié del personal en contractes administratius. Obligacié de
subrogacié empresarial. Responsabilitats per deutes.

Modificacié dels contractes.

Execucid, suspensid i extincid dels contractes. Cessidé dels contractes i
subcontractacid.

El contracte d’obres. Normativa d’aplicacié a I'execucié d’obres. Agents que
participen en I'obra publica. Avantprojectes i projectes: naturalesa i
contingut.

Actuacions preparatories del contracte d’obres. Classificacié de les obres.
Tramitacid dels projectes d’obres en I'ambit local. Contingut dels projectes
i responsabilitat derivada de la seva elaboracid. Presentacié del projecte per
empresari. Supervisio de projectes. Replantejament del projecte.

Execucié del contracte d'obres. Aprovacié del pla de seguretat i salut.
Direccié6 d'obres: agents que intervenen, facultats. Certificacions i
abonaments a compte. Obres a tant al¢at o a preu tancat.

Modificacié del contracte d'obres. Compliment del contracte d’obres.
Resolucié del contracte d’obres.

El contracte de concessié d'obres. Actuacions preparatories del contracte.
Construcci6 de les obres. Drets i obligacions del concessionari i
prerrogatives de I'’Administracio.

Regim economic de la concessié. Finangament privat. Altres fons de
financament. Extincid de les concessions.
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53. El contracte de subministrament. Regulacié de determinats contractes de
subministrament. Normativa d'aplicacié al subministrament de béns de
consum.

54. El contracte de subministrament. Execucié del contracte. Contractes de
subministrament en funcié de necessitats.

55. El contracte de subministrament. Compliment i resolucié del contracte de
subministrament.

56. El contracte de serveis. Disposicions generals.

57. El contracte de serveis. Execucié dels contractes de serveis. Contractes de
serveis en funcid de necessitats.

58. El contracte de serveis. Compliment i resolucié del contracte de serveis.

59. Registres Oficials. Gesti6 de la publicitat contractual per mitjans
electronics, informatics i telematics.

60. Publicitat de les licitacions: la Plataforma de serveis de contractacio publica,
el perfil del contractant i del Diari Oficial de la Unié Europea.”

5. Atorgament prestacions economiques d’'urgéncia social, en concepte
prestacions per despeses d'oftalmologia i odontologia. Exp. 2023/1043.

Fets

1. La lluita decidida contra I'exclusié social i la pobresa ha estat i és una de les
linies estratégiques d'actuacié més important de |I'Ajuntament de Ripollet,
per aconseguir que cap vei o veina del nostre municipi, que tingui uns
ingressos o recursos personals, socials familiars i/o culturals inadequats, es
quedi sense participar o gaudir plenament de la seva condicié de ciutada o
ciutadana i pugui gaudir d'un nivell de vida i una qualitat de vida acceptable
per la resta de la comunitat.

2. Per aix0, és necessaria la intervencié de tots els poders publics en I'esfera
personal de la ciutadania des de la primera infancia en ambits com la salut,
I'educacid, I'augment de places de les escoles bressols, en serveis de

capacitacio de bona qualitat, en la promocié de la participacié dels pares en
el mercat de treball i en garantir el recolzament a la renda adequada per les
families amb fills, mitjangant una combinacié de prestacions universals i
especifiques.
o 3. També en actuacions destinades a les persones sense sostre, o que pateixen
T e . . . . e
3 exclusio per questions relacionades amb I'habitatge, per pobresa energética
8 i/o I'exclusié financera.
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4. L'Ajuntament de Ripollet en data 1 de setembre de 2021, va aprovar el

Reglament municipal de prestacions socials de caracter economiques. Aquest
reglament es basa, en compliment de la Constitucié espanyola —articles 39
i seglients—, de la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials (en
endavant LSS) i de la Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de
caracter economic, |'atencié a persones i nuclis familiars en situacié o risc
d'exclusid social.

5. La importancia de garantir la suficiencia en materia de recursos i igualtat

d'oportunitats —en un sentit ampli i extensiu d'aquest principi— motiva
que les prestacions socials de caracter economic no es desvinculin del
projecte o pla de treball individual i familiar de la persona perceptora, amb
I'objectiu d'assolir una politica social inclusiva que vagi més enlla dels ajuts
reactius i inclogui la necessaria articulacié de recursos en funcié de les
necessitats de les families.

6. El Pla de mandat de I'Ajuntament de Ripollet, contempla com actuacio

municipal preeminent i rellevant I'ajut a persones i families en situacid o risc
de exclusidé social. Sense perjudici del benestar individual i familiar, la
consecucié d'indexs de cohesid social esdevé una condicid per al creixement
economic i social del municipi.

7. La fonamentaci6 en |'atorgament de les prestacions de caracter economic

constitueix un aspecte essencial en el Reglament de prestacions socials de
caracter economiques, el qual ha adoptat un criteri de maxima objectivitat.
Els criteris d'atorgament combinen dues causes que generen la concessié de
prestacions: primer el compliment dels indicadors de baremacié social i
economica de les persones perceptores (objectivant d'aquesta manera la
concessié en base als principis d'igualtat, transparencia i imparcialitat del
dret public); i segon, la concessié excepcional en base a la valoracié
consensuada de I'equip técnic de serveis socials per a determinades
situacions. Les necessitats socials que acompanyen el nou marc social i
economic canviant i la heterogeneitat de la ciutadania potencialment
vulnerable en termes d'inclusié social, justifiquen aquesta segona modalitat
de concessié en base a la necessaria flexibilitat que ha d'acompanyar
I'atencid a les situacions de risc o exclusio social. En aquest mateix sentit cal
tenir present que els requisits d'accessibilitat contemplats en aquest
reglament segueixen una pauta de signe extensiu i rigords, fet que justifica
en major mesura la facultat dels professionals de I'atencid social en materia
d'atorgament.
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Fonaments de drets

1. L'art. 39 i segiients, Constitucié espanyola.

2. Llei 12/2007, d'11 d’octubre, de serveis socials (en davant LSS).

3. Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic.

4. Reglament municipal de prestacions socials de caracter economic de
I’Ajuntament de Ripollet, aprovat definitivament I't de setembre de 2021,
data en la qual es va publicar I'edicte al BOP, que va ser modificat i publicat
integrament en el BOPB de data de 8 d’agost de 2022.

DISPOSICIO

S'adopta 'acord segiient:

1. Atorgar les prestacions economiques d'urgéncia social en concepte
prestacions per despeses per oftalmologia i odontologia (punt 3.2 c.2) de

’Annex 3 del Reglament municipal de Prestacions Socials de caracter
economic de Ripollet a favor dels segiients interessats per un import total de

209,25€.
NUM | EXP IDENTIFICACIO | NOM SOL.LICITANT | IDENTIFICACIO | NOM BENEFICIARI | IMPORT
AJUT | SOCIAL SOL.LICITANT BENEFICIARI
74836 | 2018/409 | DADES DADES PROTEGIDES | DADES DADES PROTEGIDES 165,00 €
PROTEGIDES PROTEGIDES
74835 | 2018/409 | DADES DADES PROTEGIDES | DADES DADES PROTEGIDES 44,25 €
PROTEGIDES PROTEGIDES
209,25 €

2. Autoritzar, disposar i reconeixer I'obligaci6 per import de 209,25€ a favor de

I'anterior beneficiari, amb carrec a I'aplicacié pressupostaria 301-2313-
48000 ajuts economics, del pressupost municipal per a I'exercici vigent.
3. Ordenar el pagament a I'endossatari segiient, per un import total de 209,25€,
de [I'aplicacié pressupostaria 301 —;313—48000 ajuts economics, del
o pressupost municipal per a I'exercici vigent.
3
§ NUM AJUT [EXP SOCIAL [ CIF ENDOSSATARI ENDOSSATARI IMPORT
Kzl 74836 2018/409 B64819501 MAYDENT CLINIC GRUP S.L. 165,00 €
&8 74835 2018/409 B66005505 DADES PROTEGIDES 44,25 €
§ 209,25 €
]
N 4. Notificar el present acord als endossataris.
g 5. Comunicar a la intervencid i a la tresoreria municipal.
5
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6. Atorgament prestacions economiques d'urgéncia social, en concepte de
prestacions per a medicaments. Exp. 2022/3518.

Fets

1. La lluita decidida contra I'exclusié social i la pobresa ha estat i és una de les
linies estratégiques d'actuacié més important de |I'Ajuntament de Ripollet,
per aconseguir que cap vei o veina del nostre municipi, que tingui uns
ingressos o recursos personals, socials familiars i/o culturals inadequats, es
quedi sense participar o gaudir plenament de la seva condicié de ciutada o
ciutadana i pugui gaudir d'un nivell de vida i una qualitat de vida acceptable
per la resta de la comunitat.

2. Per aixo0, és necessaria la intervencid de tots els poders publics en I'esfera
personal de la ciutadania des de la primera infancia en ambits com la salut,
I'educacid, I'augment de places de les escoles bressols, en serveis de
capacitacié de bona qualitat, en la promocié de la participacié dels pares en
el mercat de treball i en garantir el recolzament a la renda adequada per les
families amb fills, mitjancant una combinacié de prestacions universals i
especifiques.

3. També en actuacions destinades a les persones sense sostre, o que pateixen
exclusio per giiestions relacionades amb I'habitatge, per pobresa energética
i/o I'exclusid financera.

4. L'Ajuntament de Ripollet en data 1 de setembre de 2021, va aprovar el
Reglament municipal de prestacions socials de caracter economiques. Aquest
reglament es basa, en compliment de la Constitucié espanyola —articles 39
i seglients—, de la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials (en
endavant LSS) i de la Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de
caracter economic, |'atencié a persones i nuclis familiars en situacié o risc
d'exclusid social.

5. La importancia de garantir la suficiencia en materia de recursos i igualtat
d'oportunitats —en un sentit ampli i extensiu d'aquest principi— motiva
que les prestacions socials de caracter economic no es desvinculin del
projecte o pla de treball individual i familiar de la persona perceptora, amb
I'objectiu d'assolir una politica social inclusiva que vagi més enlla dels ajuts
reactius i inclogui la necessaria articulacié de recursos en funcié de les
necessitats de les families.

6. El Pla de mandat de I'Ajuntament de Ripollet, contempla com actuacié
municipal preeminent i rellevant I'ajut a persones i families en situacié o risc
de exclusidé social. Sense perjudici del benestar individual i familiar, la
consecucié d'indexs de cohesid social esdevé una condicid per al creixement
economic i social del municipi.
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La fonamentacié en I'atorgament de les prestacions de caracter economic
constitueix un aspecte essencial en el Reglament de prestacions socials de
caracter economiques, el qual ha adoptat un criteri de maxima objectivitat.
Els criteris d'atorgament combinen dues causes que generen la concessié de
prestacions: primer el compliment dels indicadors de baremacié social i
economica de les persones perceptores (objectivant d'aquesta manera la
concessié en base als principis d'igualtat, transparencia i imparcialitat del
dret public); i segon, la concessié excepcional en base a la valoracié
consensuada de I'equip tecnic de serveis socials per a determinades
situacions. Les necessitats socials que acompanyen el nou marc social i
economic canviant i la heterogeneitat de la ciutadania potencialment
vulnerable en termes d'inclusié social, justifiquen aquesta segona modalitat
de concessié en base a la necessaria flexibilitat que ha d'acompanyar
I'atencid a les situacions de risc o exclusio social. En aquest mateix sentit cal
tenir present que els requisits d'accessibilitat contemplats en aquest
reglament segueixen una pauta de signe extensiu i rigords, fet que justifica
en major mesura la facultat dels professionals de |'atencié social en materia
d'atorgament.

Fonaments de drets

1.

L'art. 39 i segiients, Constitucié espanyola.

2. Llei 12/2007, d'11 d’octubre, de serveis socials (en davant LSS).

3. Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic.

4. Reglament municipal de prestacions socials de caracter economic de
I’Ajuntament de Ripollet, aprovat definitivament I't de setembre de 2021,
data en la qual es va publicar I'edicte al BOP, que va ser modificat i publicat
integrament en el BOPB de data 8 d’agost de 2022.

DISPOSICIO

S'adopta I'acord segiient:

1.

Atorgar les prestacions economiques d’urgéncia social en concepte
prestacions per a medicaments (punt 3.2 apartat c.1) de I’Annex 3 del
Reglament municipal de Prestacions Socials de caracter economic de Ripollet
a favor dels seglients interessats per un import total de 38,21€.
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NUM AJUT

EXP SOCIAL

DNI

NOM

IMPORT

74837

2020/0356

DADES PROTEGIDES

DADES PROTEGIDES

38,21 €

2. Autoritzar, disposar i reconeixer I'obligacié per import de 38,21€ a favor de
I'anterior beneficiari, amb carrec a I'aplicacié pressupostaria 301-2313-
48000 ajuts economics, del pressupost municipal per a I'exercici vigent.

3. Ordenar el pagament a I'endossatari segiient, per un import total de 38,21€,

de [Iaplicacié pressupostaria 301-2313-48000 ajuts

pressupost municipal per a I'exercici vigent.

economics, del

NUM AJUT

EXP SOCIAL

CIF ENDOSSATARI

ENDOSSATARI

IMPORT

74837

2020/0356

DADES PROTEGIDES

DADES PROTEGIDES

38,21 €

4. Notificar el present acord a I'endossatari.

5. Comunicar a la intervencid i a la tresoreria municipal.

7. Atorgament prestacions economiques d'urgeéncia social, en concepte de
prestacions per activitats de lleure d’infants i joves. Exp. 2022/7833.

Fets

1. La lluita decidida contra I'exclusié social i la pobresa ha estat i és una de les

linies estrategiques d'actuacié més important de |I'Ajuntament de Ripollet,
per aconseguir que cap vei o veina del nostre municipi, que tingui uns
ingressos o recursos personals, socials familiars i/o culturals inadequats, es
quedi sense participar o gaudir plenament de la seva condicié de ciutada o
ciutadana i pugui gaudir d'un nivell de vida i una qualitat de vida acceptable
per la resta de la comunitat.

Per aix0, és necessaria la intervencid de tots els poders publics en I'esfera
personal de la ciutadania des de la primera infancia en ambits com la salut,
I'educacid, I'augment de places de les escoles bressols, en serveis de
capacitacio de bona qualitat, en la promocié de la participacié dels pares en
el mercat de treball i en garantir el recolzament a la renda adequada per les
families amb fills, mitjangant una combinacié de prestacions universals i
especifiques.

També en actuacions destinades a les persones sense sostre, o que pateixen
exclusio per qiiestions relacionades amb I'habitatge, per pobresa energética
i/o I'exclusio financera.
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4. L'Ajuntament de Ripollet en data 1 de setembre de 2021, va aprovar el
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Reglament municipal de prestacions socials de caracter economiques, que va
ser modificat i publicat integrament en el BOPB de data de 8 d'agost de
2022. Aquest reglament es basa, en compliment de la Constitucié espanyola
—articles 39 i seglients—, de la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis
socials (en endavant LSS) i de la Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions
socials de caracter economic, |'atencié a persones i nuclis familiars en
situacio o risc d'exclusio social.

5. La importancia de garantir la suficiencia en materia de recursos i igualtat

d'oportunitats —en un sentit ampli i extensiu d'aquest principi— motiva
que les prestacions socials de caracter economic no es desvinculin del
projecte o pla de treball individual i familiar de la persona perceptora, amb
I'objectiu d'assolir una politica social inclusiva que vagi més enlla dels ajuts
reactius i inclogui la necessaria articulacié de recursos en funcié de les
necessitats de les families.

6. El Pla de mandat de I'Ajuntament de Ripollet, contempla com actuacio

municipal preeminent i rellevant I'ajut a persones i families en situacid o risc
de exclusid social. Sense perjudici del benestar individual i familiar, la
consecucié d'indexs de cohesid social esdevé una condicid per al creixement
economic i social del municipi.

7. La fonamentacié en |'atorgament de les prestacions de caracter economic

constitueix un aspecte essencial en el Reglament de prestacions socials de
caracter economiques, el qual ha adoptat un criteri de maxima objectivitat.
Els criteris d'atorgament combinen dues causes que generen la concessié de
prestacions: primer el compliment dels indicadors de baremacié social i
economica de les persones perceptores (objectivant d'aquesta manera la
concessié en base als principis d'igualtat, transparencia i imparcialitat del
dret public); i segon, la concessié excepcional en base a la valoracié
consensuada de l'equip tecnic de serveis socials per a determinades
situacions. Les necessitats socials que acompanyen el nou marc social i
economic canviant i la heterogeneitat de la ciutadania potencialment
vulnerable en termes d'inclusi6 social, justifiquen aquesta segona modalitat
de concessio en base a la necessaria flexibilitat que ha d'acompanyar
I'atencid a les situacions de risc o exclusio social. En aquest mateix sentit cal
tenir present que els requisits d'accessibilitat contemplats en aquest
reglament segueixen una pauta de signe extensiu i rigords, fet que justifica
en major mesura la facultat dels professionals de I'atencié social en materia
d'atorgament.

49/56

Podeu descarregar una copia auténtica d'aquest document des de la seu electronica:

Codi Segur de Validacié

ada0a06c3a314c¢5c¢902a9df9fdd87a95001

Url de validacié

https://seu.ripollet.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administraci6 Estat d'elaboraci6: Original



https://seu.ripollet.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

[28102/2023 [ secretaria

Helena Mufioz Amoré6s

Signatura 1 de 1

Fonaments de drets

1. L'art. 39 i segiients, Constitucié espanyola.

2. Llei 12/2007, d'11 d’octubre, de serveis socials (en davant LSS).

3. Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic.

4. Reglament municipal de prestacions socials de caracter economic de
I’Ajuntament de Ripollet, aprovat definitivament I't de setembre de 2021,
data en la qual es va publicar I'edicte al BOP, que va ser modificat i publicat
integrament en el BOPB de data de 8 d’agost de 2022.

DISPOSICIO

S'adopta I'acord segiient:

1. Atorgar les prestacions economiques d'urgéncia social en concepte de
prestacions per activitats de lleure d'infants i joves (punt 3.2 apartat e.5) de
’Annex 3 del Reglament municipal de Prestacions Socials de caracter
economic de Ripollet a favor dels segiients interessats per un import total de

92,50€
NUM |EXP IDENTIFICACIO | NOM IDENTIFICACIO | NOMB IMPORT
AJUT |SOCIAL |SOL.LICITANT |SOL.LICITANT BENEFICIARI | BENEFICIARI
74838 | 2007/226 | DADES DADES DADES DADES 92,50 €
PROTEGIDES | PROTEGIDES PROTEGIDES | PROTEGIDES

2. Autoritzar, disposar i reconéixer I'obligacié per import de 92,50€ a favor de
I'anterior beneficiari, amb carrec a I'aplicacié pressupostaria 301-2313-
48000 ajuts economics, del pressupost municipal per a I'exercici vigent.

3. Ordenar el pagament a I'endossatari segiient, per un import total de 92,50€,

de [laplicacié pressupostaria 301-2313-48000 ajuts economics, del
pressupost municipal per a I'exercici vigent.
NUM AJUT | EXP SOCIAL [ CIF ENDOSSATARI [ ENDOSSATARI IMPORT
74838 2007/226 Q5855598D ESCOLA ANSELM CLAVE 92,50 €

4. Notificar el present acord a I'endossatari.

5. Comunicar a la intervencid i a la tresoreria municipal.
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8. Baixa, anul-lacié i canvi de nom de liquidacié de carrega i descarrega
per obres.

En relacié amb el correu electronic presentat pel senyor DADES PROTEGIDES, en
representacio de I'empresa Reto a la Esperanza amb data 16 de gener de 2023 el
qual transcrit literalment i diu:

“Bon dia,

Adjuntamos liquidacion y autorizacion de CARGA Y DESCARGA POR OBRAS, para
que se compruebe. Ya que no hay correspondencia de datos entre ambas. Los
datos de la autorizacion son conformes.”

Que una vegada es rep el correu electronic del senyor DADES PROTEGIDES a
I'oficina de la Policia Local, es comprova la mencionada liquidacié adjunta, amb
numero de carrec 02857695-0000000002, per un import de 816,00 € i a nom
de Reto a la Esperanza.

Que una vegada comprovada la liquidacié mencionada en el paragraf anterior,
s’aprecia un error de transcripcio corresponent a I'expedient 6794/2022, aprovat
mitjan¢ant Junta de Govern Local del passat 2 de novembre de 2022, el qual
concedeix autoritzacio de Zona de Carrega i Descarrega de 15 metres lineals per
obres al carrer DADES PROTEGIDES a nom del senyor DADES PROTEGIDES.

Que I’error s“aprecia al PUNT SEGON dins de I'apartat dels ACORDS, el qual
transcrit literalment i diu:

“Segon.- Aprovar la liquidacié corresponent a la taxa d’entrada de vehicles -
reserva de carrega i descarrega- a nom de I'empresa RETO A LA ESPERANZA, per
un import total de 816,00 €. S’adjunta annex . ”

Que on diu “a nom de I'empresa Reto a la Esperanza”, ha de dir, “a nom del
senyor DADES PROTEGIDES.”

Vista I'errada de transcripcié evident, a I’'expedient 6794/2022 mencionada
anteriorment i vista la liquidaci6 amb numero de carrec 02857695-
0000000002, per un import de 816,00 € i a nom de Reto a la Esperanza, I'agent
amb numero TIP 1044, comunica aquest fet a I'Oficina de Gestid Tributaria de la
Diputacié de Barcelona en data 24 de gener de 2023, per tal de deixar sense
efecte la liquidacié amb nimero 02857695-0000000002, pels motius exposats
anteriorment.

[28102/2023 [ secretaria

Vist I'informe tecnic de I'Inspector Cap de la Policia Local amb data 25 de gener

3 de 2023.
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Vist I'informe favorable emes pel departament de Tresoreria en data 31 de gener
d’enguany.

DISPOSICIO
S'adopta l'acord segiient:

Primer.- Donar de baixa |"autoliquidacié amb nimero 02857695-0000000002
pel concepte de “Carrega i descarrega per obres” generada a nom de Reto a la
Esperanza per un import de 816,00 €.

Segon.- Generar una nova liquidacié per part de I'Oficina de Gestié Tributaria
de la Diputacié de Barcelona a nom del senyor DADES PROTEGIDES, per un
import de 816,00 €, relatiu a I’'expedient 6794/2022 aprovat mitjang¢ant Junta
de Govern Local del passat 2 de novembre de 2022, el qual concedeix autoritzacid
de Zona de Carrega i Descarrega per obres de 15 metres lineals al carrer Sant
Enric 14.

Tercer.- Notificar I'acord de la Junta de Govern Local a l'interessat i a I’Oficina
de Gestio Tributaria de la Diputacié de Barcelona.

9. Baixa de la reserva d'estacionament per a persones amb mobilitat
reduida.

ANTECEDENTS DE FET

En data 16 de setembre de 2022, el senyor DADES PROTEGIDES, mitjangant escrit
al registre general, entrada nim. 17749, sol-licita 'anul-lacié de I'autoritzaci6 de
la reserva d’estacionament per a persones amb mobilitat reduida i per a Us
exclusiu pel vehicle matricula DADES PROTEGIDES al carrer DADES PROTEGIDES.
En data 25 de novembre de 2022, mitjancant ofici es notifica requeriment al
senyor DADES PROTEGIDES que procedeixi a retirar la senyalitzacié amb pintura
a la calgada, d’acord amb la inspecci6 realitzada el 18 de novembre de 2022.

En data 23 de gener de 2023, realitzada inspeccié per part dels Serveis técnics
es comprova que ja no existeix la pintura a la cal¢ada.

En data 9 de febrer de 2023, els Serveis técnics municipals han emes informe
tecnic del segiient tenor literal:

“Antecedents:

a) S’ha presentat sol-licitud de baixa de reserva d’estacionament per a PMR el
16/09/2022 amb ndmero de registre 2022/17749.

b) S’adjunta informe policial favorable el 18/10/2022.
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c) L'inspector municipal ha efectuat visita a I'emplagament indicat el 18/11/2022.
d) S’ha emes informe amb deficiencies el 24/11/2022 per I'arquitecta tecnica.

e) L'inspector municipal ha efectuat visita a I'emplagament indicat el
23/01/2023.

Conclusions:

e D'acord amb la documentacidé presentada i la inspeccié efectuada, s'informa
favorablement la peticié de baixa de Reserva d’espai Us exclusiu per a vehicles
adaptats discapacitat.

e D’'acord amb la sessid Plenaria de 24 de novembre de 2016 (niimero 10/2016)
les competéncies per a la gestié de reserves d’estacionament recau sobre
I’Oficina de Gestié Tributaria de la Diputacié de Barcelona, per tant es proposa
notificar el present informe a dit organisme, tenint en compte que I'aprofitament
especial de la via publica i I'is efectiu del gual s’ha pogut efectuar fins el
23/01/2023.”

FONAMENTS DE DRET

Els articles 53 a 60 del Decret 336/1988, de 17 d’octubre pel qual s’aprova el
Reglament del patrimoni dels ens locals.

Ordenanga de Policia sobre guals, aprovada en sessié plenaria el 14 de setembre

de 1989.
DISPOSICIO
S'adopta I'acord segiient:
Primer.- Donar de baixa del padré municipal de guals i reserves, la reserva
d’estacionament per a persones amb mobilitat reduida del carrer DADES
PROTEGIDES, autoritzada a nom de DADES PROTEGIDES, d'acord amb l'informe
técnic es considera que va finalitzar I'Gs efectiu de la reserva el 16 de setembre
s de 2022.
T
2
3 Segon.- Notificar aquest acord al senyor DADES PROTEGIDES i a I'Organisme de
9 Gesti6 Tributaria.
S
N
2 Seguidament i després de la declaracié d'urgéncia als efectes de la seva inclusié
] en 'ordre del dia préviament assenyalat, es proposa I'acord segiient:
w
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10. Atorgament prestacions economiques d'urgéncia social, en concepte
d’allotjament residencial en situacions de risc greu. Exp. 2022/7970.

Fets

1. La lluita decidida contra I'exclusié social i la pobresa ha estat i és una de les
linies estrategiques d'actuacié més important de I'Ajuntament de Ripollet,
per aconseguir que cap vei o veina del nostre municipi, que tingui uns
ingressos o recursos personals, socials familiars i/o culturals inadequats, es
quedi sense participar o gaudir plenament de la seva condicié de ciutada o
ciutadana i pugui gaudir d'un nivell de vida i una qualitat de vida acceptable
per la resta de la comunitat.

2. Per aix0, és necessaria la intervencid de tots els poders publics en |'esfera
personal de la ciutadania des de la primera infancia en ambits com la salut,
I'educacid, I'augment de places de les escoles bressols, en serveis de
capacitacio de bona qualitat, en la promocié de la participacié dels pares en
el mercat de treball i en garantir el recolzament a la renda adequada per les
families amb fills, mitjangant una combinacié de prestacions universals i
especifiques.

3. També en actuacions destinades a les persones sense sostre, o que pateixen
exclusio per qiiestions relacionades amb I'habitatge, per pobresa energética
i/o I'exclusio financera.

4. L'Ajuntament de Ripollet en data 1 de setembre de 2021, va aprovar el
Reglament municipal de prestacions socials de caracter economiques, que va
ser modificat i publicat integrament en el BOPB de data 8 d’'agost de 2022.
Aquest reglament es basa, en compliment de la Constitucié espanyola —
articles 39 i segiients—, de la Llei 12/2007, d"11 d'octubre, de serveis socials
(en endavant LSS) i de la Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials
de caracter economic, |'atencid a persones i nuclis familiars en situacio o risc
d'exclusid social.

5. La importancia de garantir la suficiencia en materia de recursos i igualtat
d'oportunitats —en un sentit ampli i extensiu d'aquest principi— motiva
que les prestacions socials de caracter economic no es desvinculin del
projecte o pla de treball individual i familiar de la persona perceptora, amb
I'objectiu d'assolir una politica social inclusiva que vagi més enlla dels ajuts
reactius i inclogui la necessaria articulacié de recursos en funcié de les
necessitats de les families.

6. El Pla de mandat de I'Ajuntament de Ripollet, contempla com actuacid
municipal preeminent i rellevant I'ajut a persones i families en situaci6 o risc
de exclusidé social. Sense perjudici del benestar individual i familiar, la
consecucié d'indexs de cohesid social esdevé una condicid per al creixement
economic i social del municipi.

Podeu descarregar una copia auténtica d'aquest document des de la seu electronica:

Codi Segur de Validacié

ada0a06c3a314c¢5c¢902a9df9fdd87a95001

Url de validacié

https://seu.ripollet.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administraci6 Estat d'elaboraci6: Original



https://seu.ripollet.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

]

"'P

[28102/2023 [ secretaria

Helena Mufioz Amoré6s

Signatura 1 de 1

Ajuntamem; de
A&o Ajuntament de Ripollet *“ a. ! 9 pollet

La fonamentacié en |'atorgament de les prestacions de caracter economic
constitueix un aspecte essencial en el Reglament de prestacions socials de
caracter economiques, el qual ha adoptat un criteri de maxima objectivitat.
Els criteris d'atorgament combinen dues causes que generen la concessio de
prestacions: primer el compliment dels indicadors de baremacid social i
economica de les persones perceptores (objectivant d'aquesta manera la
concessié en base als principis d'igualtat, transparencia i imparcialitat del
dret public); i segon, la concessié excepcional en base a la valoracio
consensuada de l'equip tecnic de serveis socials per a determinades
situacions. Les necessitats socials que acompanyen el nou marc social i
economic canviant i la heterogeneitat de la ciutadania potencialment
vulnerable en termes d'inclusié social, justifiquen aquesta segona modalitat
de concessié en base a la necessaria flexibilitat que ha d'acompanyar
I'atencid a les situacions de risc o exclusié social. En aquest mateix sentit cal
tenir present que els requisits d'accessibilitat contemplats en aquest
reglament segueixen una pauta de signe extensiu i rigords, fet que justifica
en major mesura la facultat dels professionals de I'atencié social en materia
d'atorgament.

Fonaments de drets

1.

L'art. 39 i segiients, Constitucié espanyola.

2. Llei 12/2007, d'11 d’octubre, de serveis socials (en davant LSS).

3. Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic.

4. Reglament municipal de prestacions socials de caracter economic de
I’Ajuntament de Ripollet, aprovat definitivament I't de setembre de 2021,
modificat i publicat integrament en el BOPB de data 8 d’agost de 2022.

DISPOSICIO

S'adopta I'acord segiient:

Atorgar les prestacions economiques en concepte d’allotjament residencial
en situacions de risc greu (punt 3.1) apartat d de I'annex 3 del Reglament
municipal de Prestacions socials de caracter economic de Ripollet a favor dels
segiients beneficiaris per un import total de 38.225,74%€.
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NUM AJUT | IMPORT EXP HESTIA | DNI/NIE BENEFICIARI | NOM

72864 6.685,00 € | 2009/011 DADES PROTEGIDES | DADES PROTEGIDES
72865 3.746,60 € | 2009/354 DADES PROTEGIDES | DADES PROTEGIDES
72866 3.100,00 € | 2019/437 DADES PROTEGIDES | DADES PROTEGIDES
72867 5.505,00 € | 2016/177 DADES PROTEGIDES | DADES PROTEGIDES
74069 8.500,00 € | 2014/199 DADES PROTEGIDES | DADES PROTEGIDES
74070 4.175,00 € | 2020/543 DADES PROTEGIDES | DADES PROTEGIDES
74,788 350,00 € | 2022/043 DADES PROTEGIDES | DADES PROTEGIDES
74807 268,84 € | 2013/328 DADES PROTEGIDES | DADES PROTEGIDES
74808 5.895,30 € | 2020/601 DADES PROTEGIDES | DADES PROTEGIDES

38.225,74€

2. Autoritzar, disposar i reconeixer I'obligacié per import de 38.225,74€ a favor
dels anteriors beneficiaris, amb carrec a I'aplicacié pressupostaria 301-2313-
48011 ajuts per habitatge, del pressupost municipal per a I'exercici 2023.

3. Ordenar el
38.225,74€, de

habitatge, del pressupost municipal per a I'exercici 2023.

pagament als endossataris segiients, per un import de
I'aplicacié pressupostaria 301-2313-48011

ajuts per

4. Notificar el present acord als endossataris.

5. Comunicar a la intervencid i a la tresoreria municipal.

DECLARACIO DE FE PUBLICA
Helena Muiioz Amoros, secretaria de I’Ajuntament de Ripollet a efectes d’aquesta
sessio, certifico que el seu contingut integre plasma el desenvolupament de la
sessio de Junta de Govern Local corresponent, en el lloc i la data de la sessio.

Ripollet a data de la signatura electronica.

NUM AJUT |IMPORT EXP HESTIA |ENDOSSATARI CIF ENDOSSATARI
72864 6.685,00 €|2009/011 Hotel Grill Barbera SA A58242223

72865 3.746,60 € | 2009/354 Hotel Grill Barbera SA A58242223
72866 3.100,00 € | 2019/437 Hotel Grill Barbera SA A58242223

72867 5.505,00 €| 2016/177 Hotel Grill Barbera SA A58242223
74069 8.500,00 € | 2014/199 Hotel Grill Barbera SA A58242223
74070 4.175,00 € |2020/543 Hotel Grill Barbera SA A58242223

74788 350,00 € |2022/043 DADES PROTEGIDES DADES PROTEGIDES
74807 268,84 €]2013/328 ALDA DE VALLES B59329714

74808 5.895,30 € | 2020/601 ALDA DE VALLES B59329714

38.225,74€

Podeu descarregar una copia auténtica d'aquest document des de la seu electronica:

Codi Segur de Validacid

ada0a06c3a314c¢5c¢902a9df9fdd87a95001

Url de validacié

https://seu.ripollet.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administracio

Estat d'elaboracié: Original



https://seu.ripollet.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

		2023-03-01T11:56:07+0100
	e-Ajuntament de Ripollet




